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آموزش کشــاورزان آینده؛ گامی در بهســازی منابع انســانی بخش 
کشــاورزی و منابع طبیعی
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  بیان مسئله   
دسـت‌یابی بـه اهـداف توسـعه پایـدار در بخـش کشـاورزی در افـق بلندمـدت، مسـتلزم تأمیـن امنیـت غذایـی، ایجاد اشـتغال پایـدار و ارتقای 

سـطح ثـروت و رفـاه در جوامـع روسـتایی اسـت. تحقـق ایـن اهـداف بـدون برنامه‌ریـزی جامـع و هدفمنـد بـرای ارتقـای مهـارت بهره‌بـرداران 

فعلـی و تربیـت نسـل آینـده‌ای از کشـاورزان توانمنـد، دانش‌محـور و نـوآور امکان‌پذیـر نخواهـد بـود. در ایـن میـان، وزارت جهـاد کشـاورزی 

، وظیفـه دارد بـا تمرکـز بـر افزایـش بهـره‌وری منابـع تولیـد و توانمندسـازی  به‌عنـوان نهـاد سیاسـت‌گذار و متولـی توسـعه کشـاورزی کشـور

سـرمایه انسـانی، زمینه‌سـاز تحـول بنیادیـن در ایـن بخـش شـود.

توجـه هم‌زمـان بـه دو رویکـرد »کشـاورزی‌محوری« بـا تأکیـد بـر مدیریـت بهینـه عوامـل و منابـع تولیـد و »کشـاورز‌محوری« بـا تمرکـز بـر توسـعه 

توانمندی‌هـا و مهارت‌هـای انسـانی بهره‌بـرداران، ضرورتـی انکارناپذیـر اسـت. بـر ایـن اسـاس، برنامـه »آمـوزش کشـاورزان آینـده« در راسـتای 

برنامـه تحولـی وزارت جهـاد کشـاورزی طراحـی و اجـرا شـده اسـت. هـدف اصلـی ایـن برنامـه، مهیاسـازی، توانمندسـازی و جوان‌گرایـی سـرمایه 

انسـانی بخـش کشـاورزی از طریـق توسـعه آموزش‌هـا و مهارت‌هـای شـغلی و حرفـه‌ای در میـان نوجوانـان، جوانـان روسـتایی و علاقه‌منـدان 

بـه فعالیـت در مشـاغل مرتبـط بـا کشـاورزی اسـت. ایـن برنامـه بـا رعایـت اصـول توسـعه پایـدار روسـتایی و کشـاورزی و در چارچـوب اسـتقرار 

نظـام جامـع آمـوزش کشـاورزی و مدیریـت یکپارچـه آن دنبـال می‌شـود.

بـر اسـاس افـق برنامـه تحولـی وزارت جهـاد کشـاورزی تـا سـال ۱۴۰۵، جامعـه کشـاورزان کشـور بایـد بـه سـطحی از شایسـتگی، توانمنـدی و 

خ بی‌سـوادی در جامعـه کشـاورزان بـه کمتـر از ۲۰ درصـد، افزایـش  مهـارت حرفـه‌ای دسـت یابـد کـه در آن شـاخص‌هایی همچـون کاهـش نـر

سـهم اشـتغال دانش‌آموختـگان رشـته‌های کشـاورزی در واحدهـای تولیـدی بـه بیـش از ۱۰ درصـد و احـراز صلاحیـت حرفـه‌ای بـرای بیـش از 

۵۰ درصـد بهره‌بـرداران محقـق شـود.

با این حال، بررسـی‌های آماری نشـان‌دهنده روند فزاینده پیری جمعیت فعال در بخش کشـاورزی اسـت. بر اسـاس نتایج سرشـماری‌های 

سـال‌های ۱۳۸۲ و ۱۳۹۳، میانگیـن سـنی بهره‌بـرداران کشـاورزی به‌ترتیـب ۴۹٫۵ و ۵۱٫۸ سـال بـرآورد شـده اسـت. هم‌چنیـن نسـبت جمعیـت 
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کشـاورزان مسـن )بیش از ۶۵ سـال( به کشـاورزان جوان )کمتر از ۳۵ سـال( معادل ۱٫۵۸ اسـت. پیش‌بینی‌ها حاکی از آن اسـت که تا سـال 

۱۴۰۵، رونـد پیـری در جمعیـت روسـتایی کشـور تـداوم خواهـد یافـت؛ به‌گونـه‌ای که سـهم جمعیت سـالمند در مناطق روسـتایی از ۷٫۲ درصد 

در سـال ۱۳۹۹ بـه ۸٫۶ درصـد افزایـش خواهـد یافـت. ایـن شـرایط، ضـرورت نوسـازی و جوان‌سـازی سـاختار نیـروی انسـانی بخـش کشـاورزی 

را از طریـق آمـوزش هدفمنـد، انتقـال مؤثـر دانـش و مهـارت و ایجـاد جذابیـت بـرای ورود نسـل جـوان بـه ایـن بخـش حیاتـی بیـش از پیـش 

آشـکار می‌سازد.

  معرفی دستاورد   
برنامـه »کشـاورزان آینـده« دارای مجموعـه‌ای منسـجم از هدف‌هـا، راهبردهـا و راهکارهـای آموزشـی، شـغلی و حمایتـی بـا محوریـت تربیـت و 

توانمندسـازی کشـاورزان آینـده اسـت. راهبـرد اصلـی ایـن برنامـه بـر سـه رکـن اساسـی آمـوزش، تشکل‌سـازی و اشـتغال اسـتوار اسـت.

در بُعـد آمـوزش، هـدف اصلـی هدایـت تحصیلـی نوجوانـان و جوانـان به‌منظـور ورود هدفمنـد بـه دوره‌هـای آمـوزش رسـمی و غیررسـمی در 

حـوزه کشـاورزی اسـت. در ایـن راسـتا، راهکارهایـی از قبیـل گسـترش کمـی و کیفـی آموزش‌هـای متوسـطه و مهارتـی، اصالح، بازبینـی و ایجـاد 

رشـته‌های تحصیلـی متناسـب بـا نیازهـای شـغلی بخـش کشـاورزی، افزایـش سـهم آموزش‌هـای عملـی در مقایسـه بـا آموزش‌هـای نظـری، 

بازآمـوزی و توانمندسـازی مربیـان حرفـه‌ای، اجـرای برنامه‌هـای درآمـدزا در حین تحصیل، توسـعه، تکمیل و تجهیز مراکز آموزش جوار روسـتا 

و اعتباربخشـی بـه مـدارک تحصیلـی پیش‌بینـی شـده اسـت کـه اجـرای هماهنـگ آن‌هـا زمینـه تحقـق ایـن هـدف را فراهـم می‌سـازد.

در بخـش  پایـدار  اشـتغال  به‌سـوی  کشـاورزی  آموزش‌هـای  و دانش‌آموختـگان  و تشکل‌سـازی، هـدف هدایـت جوانـان  اشـتغال  بُعـد  در 

، هم‌چنیـن مشـاغل متنـوع در زنجیـره ارزش  کشـاورزی و تقویـت هویـت حرفـه‌ای آنـان اسـت. شناسـایی و معرفـی مشـاغل نوپـا و نوظهـور

کشـاورزی، توسـعه ارتبـاط مراکـز آموزشـی بـا واحدهـای شـغلی و تولیـدی، تشـکیل تعاونی‌هـا و انجمن‌هـای دانشـجویی و دانش‌آموختـگان، 

بهره‌گیـری از ظرفیت‌هـای نظـام مهندسـی کشـاورزی در زمینـه اشـتغال دانش‌آموختـگان، شناسـایی ظرفیت‌هـای موجـود در وزارت جهـاد 

آموزشـی  برنامه‌هـای  گسـترش  و  مالـی  اعتبـارات  بـه  دانش‌آموختـگان  دسترسـی  تسـهیل  اشـتغال،  فرآینـد  تسـهیل  به‌منظـور  کشـاورزی 

کارورزی از جملـه راهکارهـای اجرایـی پیش‌بینی‌شـده بـرای تحقـق ایـن هـدف به‌شـمار می‌آیند)شـکل1(.

توسـعه  ظرفیت های جوانان 
روسـتایی و عشایری

کانون جوانان روسـتایی و عشایری
تشـکل های صنفی و تعاونی 

دانش‌آمـوزی و دانش آموختگان

اعتباری تسهیلات 
ارایـه خدمات بیمه ای
زیرسـاخت ها و فناوری

بخشـودگی مالیاتی
واگـذاری امور تصدی  گری دولت

جذب و بکارگیری
مجوزها، پروانه ها، اسـتانداردها

صادرات و واردات

مقطع متوسـطه کشاورزی
)توسـعه هنرستان های کشاورزی(

آموزش عالی کشاورزی
)نیازسـنجی و کارورزی دانشجویان(

تربیت کاردان ماهر کشـاورزی
آموزش دانش آموزان مناطق کشـاورزی، 

روسـتایی و عشایری
آموزش های بهره برداران و ترویجی کشاورزی

مشـاغل زنجیره ارزش
مشـاغل نوپا و استارت آپ
مشـاغل آینده و نو ظهور

توسـعه صلاحیت حرفه ای تشکل سازی

حمایت و 
پشتیبانی

آموزش‌های
رسمی و

غیر رسمی

پیوند با

مشاغل

شکل 1- الگوی مفهومی برنامه کشاورزان آینده
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در راسـتای اجرای »برنامه کشـاورزان آینده«، توسـعه و سـاماندهی آموزش‌های مقطع متوسـطه کشـاورزی در دسـتور کار سـازمان تحقیقات، 

آمـوزش و ترویـج کشـاورزی قـرار گرفـت. ایـن اقـدام بـا اولویت‌دهـی بـه گسـترش کمـی و کیفـی هنرسـتان‌های کشـاورزی مسـتقر در مراکـز 

تحقیقـات و آمـوزش کشـاورزی و منابـع طبیعـی دنبـال شـد. در نتیجه این رویکرد هدفمند، تا سـال تحصیلی ۱۴۰۴ـ۱۴۰۳ تعداد هنرسـتان‌های 

کشـاورزی فعـال وابسـته بـه وزارت جهـاد کشـاورزی بـه ۳۵ واحـد افزایـش یافـت و ظرفیـت پذیـرش هنرجویـان ایـن هنرسـتان‌ها بـه ۲۴۴۰ نفـر 

رسید)شکل2(.

آخریـن پایـش وضعیـت شـغلی و تحصیلـی دانش‌آموختـگان هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته بـه وزارت جهـاد کشـاورزی کـه در سـال ۱۴۰۳ 

توسـط مؤسسـه آمـوزش و ترویـج کشـاورزی انجـام شـد، نشـان می‌دهـد کـه ۴۰ درصـد از هنرجویـان در دوران تحصیـل در مقطـع متوسـطه، 

عمدتـاً در مشـاغلی مرتبـط بـا رشـته تحصیلـی خـود اشـتغال داشـته‌اند. ایـن امـر نقـش مؤثـری در تقویـت انگیـزه آنـان بـرای انتخـاب و تـداوم 

تحصیـل در هنرسـتان‌های کشـاورزی تـا سـطح دیپلـم ایفـا کـرده اسـت.

بررسـی توزیـع جنسـیتی دانش‌آموختـگان، بـا توجـه بـه پراکنـش هنرسـتان‌های دخترانـه و پسـرانه فعـال، بیانگـر آن اسـت کـه ۹۰ درصـد از 

دانش‌آموختـگان ایـن هنرسـتان‌ها را پسـران و ۱۰ درصـد را دختـران تشـکیل می‌دهنـد. ایـن الگـو بـا ترکیـب جنسـیتی هنرجویـان شـاغل بـه 

تحصیـل در هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته نیـز همخوانـی دارد.

آنـان  از  از دانش‌آموختـگان بیـکار و جویـای کار بوده‌انـد، در حالـی کـه ۲۰٫۳ درصـد  از دانش‌آموختگـی، تنهـا ۱۶٫۵ درصـد  در وضعیـت پـس 

در مقاطـع تحصیلـی کاردانـی و کارشناسـی بـه تحصیـل ادامـه داده‌انـد و ۵۰٫۴ درصـد نیـز وارد بـازار کار شـده‌اند. به‌طـور کلـی، ۷۰٫۷ درصـد از 

دانش‌آموختـگان هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته پـس از فراغـت از تحصیـل یـا شـاغل بوده‌انـد یـا مسـیر ادامه تحصیـل را دنبـال کرده‌اند. 

هم‌چنیـن ۱۲٫۷ درصـد از ایـن افـراد در زمـان پایـش، در حـال انجـام خدمـت نظـام وظیفـه بوده‌انـد.

خ بیـکاری جمعیـت نیـت )NEET(1 در کشـور حـدود ۲۶ درصـد گـزارش شـده اسـت، تنهـا ۱۶٫۵ درصـد از  ، در حالـی کـه نـر بـر اسـاس ایـن آمـار

دانش‌آموختـگان هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته در وضعیـت بیـکاری و جسـت‌وجوی شـغل قـرار داشـته‌اند. افـزون بـر ایـن، ۷۰٫۷ درصـد 

از آنـان پـس از دانش‌آموختگـی یـا وارد بـازار کار شـده‌اند یـا بـه تحصیـل خـود ادامـه داده‌انـد؛ امـری کـه بیانگـر وضعیـت مطلوب‌تـر اشـتغال و 

مشـارکت تحصیلـی ایـن گـروه در مقایسـه بـا میانگیـن ملـی جمعیـت نیـت اسـت.

شکل2- روند تغییرات تعداد هنرجویان هنرستان‌های کشاورزی وابسته
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   پتانسیل اقتصادی و اثر بخشی    

۷۰٫۷ درصد از دانش‌آموختگان هنرستان‌های پس از فراغت از تحصیل یا وارد بازار کار شده‌اند یا به تحصیل خود ادامه 
داده‌اند. 

اشتغال ۴۰ درصد از هنرجویان در دوران تحصیل و ورود سریع به بازار کار

غ‌التحصیلی )۷۰٫۷ درصد(، بیانگر اثربخشی ساختار آموزشی  سهم بالای اشتغال و ادامه تحصیل دانش‌آموختگان پس از فار
هنرستان‌های کشاورزی و پیوند معنادار میان آموزش‌های مهارتی و فرصت‌های شغلی در بخش کشاورزی است.

خ بیکاری گروه نیت )NEET( در سطح  خ بیکاری دانش‌آموختگان هنرستان‌های کشاورزی )۱۶٫۵ درصد( با نر مقایسه نر
ملی )۲۶ درصد(، گویای عملکرد به‌مراتب موفق‌تر این آموزش‌ها در ارتقای مشارکت اقتصادی نوجوانان و جوانان و 

کاهش ریسک خروج آنان از چرخه آموزش و اشتغال است.

با توجه به این‌که حدود ۹۰ درصد از دانش‌آموختگان را پسران تشکیل می‌دهند، می‌توان ایجاد مسیرهای شغلی 
هدفمند را با تمرکز آموزش‌ها بر حوزه‌هایی با نیاز بالا به تکنسین و نیروی متخصص، مانند مکانیزاسیون کشاورزی، 

ع بزرگ و سامانه‌های نوین تولید را تقویت کرد. مدیریت مزار

توسعه پیوند نظام‌مند با بنگاه‌ها و واحدهای تولیدی بخش خصوصی، به‌گونه‌ای که دوره‌های کارآموزی و پروژه‌های 
عملی به‌صورت مستقیم بر اساس نیازهای واقعی این بخش تعریف شوند، می‌تواند عدم تطابق مهارت‌ها با نیاز 

بازارکار )حدود ۲۲٫۶ درصد( را کاهش دهد.
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