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چکیده
و  دانش  نفوذ  افزایش  و  بخش کشاورزی  و  روستایی  توسعه  در  مردمی  مشارکت های  و  محلی  بی بدیل جوامع  نقش  و  ظرفیت  از  استفاده 
فناوری از اهمیت بسیاری برخوردار است. یکی از مصادیق تاثیرگذار در این امر، استفاده از نیروهای ماهر و باتجربه به نام مددکاران ترویجی 
بنابه این ضرورت، تحقیق حاضر با هدف بررسی و شناسایی  است که توسط نهاد ترویج کشاورزی در کشور انتخاب و سازماندهی می شوند. 
توصیفی،  نوع  از  پژوهش  این  شد.  انجام  نیشابور  شهرستان  ترویجی  آموزشی-  فعالیت های  در  ترویجی  مددکاران  مشارکت  بر  مؤثر  عوامل 
به عنوان  نفر   123 مورگان  جدول  اساس  بر  تعداد  این  از  که  بود  ترویجی  مددکار  نفر   191 شامل  آن  آماری  جامعه  و  بوده  همبستگی  و  علی 
از  روایی  تعیین  برای  بود.  سوال   48 بر  مشتمل  پرسشنامه ای  اطلاعات،  گردآوری  ابزار  شدند.  انتخاب  ساده  تصادفی  به صورت  و  تعیین  نمونه 
نظرات اعضای هیات علمی مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزی و مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی خراسان رضوی استفاده 
فعالیت های  شغلی0/76،  وظایف   ،0/81 انگیزشی  عوامل  متغیرهای  برای  به ترتیب  آلفای کرونباخ  آزمون  از  استفاده  با  تحقیق  ابزار  پایایی  شد. 
مشارکتی 67 /0 و فعالیت های آموزشی 0/72 و به طور میانگین برابر 0/74 به دست آمد. نتایج نشان داد که متغیرهای آموزشی، انگیزشی، احساس 
مسئولیت و مشوق ها، به ترتیب بیشترین تاثیر را در تغییرات متغیر مشارکت مددکاران ترویجی در فعالیت های آموزشی- ترویجی داشته است. 
به عبارت دیگر، اثر تعاملی چهار متغیر فوق در رگرسیون چندمتغیره به روش گام به گام، حدود 80 درصد تغییرات متغیر وابسته را تبیین نمودند.

واژه  های کلیدی: ترویج و آموزش کشاورزی، مشارکت مردمی، شبکه عاملین ترویج، مددکاران ترویجی

خداوردیان، م.ر. و حمیدنژاد، م.ع. 1403. عوامل مؤثر بر مشارکت مددکاران ترویجی در فعالیت های آموزشی- ترویجی شهرستان نیشابور. مجله آموزش و 
ترویج نوین کشاورزی، 2)2(، 39-48.
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مقدمه
توسعه   به  دستیابی  در  عامل ها  مهم ترین  از  یکی 
فنی  دانش  و  اطلاعات  از  استفاده  کشاورزی،  پایدار 
و  روستاییان  اطلاعات  و  آگاهی  ارتقای  برای  روز، 
کشور  روستاهای  سطح  در  کشاورزی  بهره برداران 
به دلیل  کشاورزی،  آموزش  سنتی  شیوه های  است. 
شمار  فیزیکی،  محیط  مانند  مؤلفه هایی  به  وابستگی 
محدود مروجان، انبوه متقاضیان و گستردگی فزاینده 
موضوع های علوم و فنون کشاورزی، در عمل فرصت 
برابر آموزش کشاورزی را از کشاورزان و بهره برداران 
فعال در بخش کشاورزی به عنوان مخاطبان اصلی سلب 
کرده است. از طرفی، کشاورزان در زمینه استفاده از 
اجتماعی و  پیامدهای  بدون شناخت  فناوری ها،  انواع 
و  محیط زیستی  جستارهای  نظر  از  آنها  به کارگیری 
توسعه پایدار کشاورزی باید به تصمیم گیری بپردازند 
توسعه  زمینه  در  بین،  این  در   .)1400 )خداوردیان، 
اهمیت  از  مردمی  مشارکت  کشاورزی،  و  روستایی 
بسزایی برخوردار است )صفری علی اکبری، 1399(؛ 
توسعه  به ویژه  توسعه،  صاحبنظران  بیشتر  به طوری که 
به  دستیابی  که  دارند  اعتقاد  کشاورزی  و  روستایی 
امکان پذیر  مردم  آحاد  مشارکت  بدون  پایدار  توسعه 
گذار  دوره  مردم،  مشارکت  با  تردید  بدون  و  نبوده 
تاکید  امروزه  می شود.  کم هزینه تر  و  تسهیل  توسعه 
بر توانمندی های جامعه محلی در رهیافت های توسعه 
قالب  در  روستاییان  مشارکت  که  است  شده  موجب 
ایجاد و توسعه نهادهای مردمی خودجوش و خوداتکا 
و گروه های توسعه، برای تعریف نیازهای اولویت دار 
و حل مسئله مربوط به زندگی مردم محلی در فرآیند 
گیرد  قرار  توجه  مورد  کشاورزی  و  روستایی  توسعه 

)هدایتی مقدم و همکاران، 1394(.
قوی  بازوی  به عنوان  ترویج  نظام  آنجایی که  از 
نقش  راه  این  در  و  شده  تلقی  کشاورزی  توسعه 
وسیعی  محدوده  ضمن  در  و  می نماید  ایفاء  کلیدی 
از فعالیت های توسعه کشاورزی و روستایی را شامل 

می شود، لذا مشارکت مردم در فعالیت های آموزشی 
Karami & Is�( م گردد  احساس  بیشتر  یتروبجی 
به لحاظ  mail, 22012(. در حقیقت، بخش کشاورزی 

متفاوت  اقلیم های  مناطق روستایی، وجود  پراکندگی 
منحصر  وضعیت  کشاورزی  محصولات  در  تنوع  و 
برای  می کند  ایجاب  وضعیت  این  که  دارد  به فردی 
نقاط  اقصی  تا  آن  گسترش  و  ترویج  شبکه  استقرار 
کشور، از نیروهای پیشرو و داوطلب بومی در بخش 
از  بهره گیری  راستا،  این  در  استفاده شود.  کشاورزی 
مفید  و  ضروری  امری  ترویجی«  »مددکاران  ظرفیت 
محلی  مجرب  افراد  ترویجی  مددکاران  بود.  خواهد 
هستند که تجارب خود را با کشاورزان از طریق ارائه 
اطلاعات فنی و برنامه های آموزشی مؤثر به اشتراک 
می گذارند. مددکاران ترویج کشاورزی، رهبران فنی 
که  هستند  کشاورزانی  یا  روستایی  خبرگان  محلی، 
مهارت های  و  فرهنگی  و  اجتماعی  موقعیت  نظر  از 
حرفه ای و فنی در وضعیت بهتری از سایر بهره برداران 
قرار دارند و از عملکرد و تولید بالاتری نیز نسبت به 
همکاران،  و  )درجانی  برخوردارند  کشاورزان  دیگر 
عوامل  سایر  مروجان،  با  تعامل  طریق  از  که   )1397
شبکه ترویج و بهره برداران کشاورزی در فعالیت های 
)دفتر  می نمایند  مشارکت  فنی  دانش  نشر  و  ترویجی 
ترویج،  شبکه  و  کشاورزی  جهاد  مراکز  ساماندهی 

.)1403
در واقع یک مددکار ترویجی به عنوان رهبر فنی 
پیاده سازی  توسعه،  تدوین،  برای  هماهنگ کننده  و 
توسعه  و  کشاورزی  ترویج  برنامه های  ارزشیابی  و 
کشاورزان در زمینه مدیریت منابع در محیط روستایی 
تلقی می گردد و علاوه بر اطلاعات، دانش و تخصصی 
که در اختیار کشاورزان قرار می دهد امکان برقراری 
ارتباط بین کارشناسان ترویج، مراکز جهاد کشاورزی 
و کشاورزان را در تمام نقاط روستایی فراهم می کند. 
به عبارتی، مددکار ترویج یار و یاور ترویج است که 
با ارائه اطلاعات و نوآوری های سودمند به کشاورزان 
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نقش مهمی در رسیدن به توسعه روستایی و کشاورزی 
بر عهده دارد. آنها یکی از اجزای ضروری برنامه های 
برنامه های  به  دستیابی  آنها  بدون  که  هستند  توسعه 
به عنوان  پایدار  توسعه و در راس آن نظام کشاورزی 
یکی از چشم اندازهای بخش کشاورزی با شکست رو 

به رو خواهد شد )نظامدوست و همکاران، 1393(. 
و  دانش  تنوع در سطح  و   به گستردگی  توجه  با 
اطلاعات مددکاران ترویجی و به منظور فراهم ساختن 
زمینه مناسب برای استفاده بهینه از توانمندی های آنان؛ 
همچنین به منظور هدفمندسازی آموزش، سازماندهی، 
آموزشی  فعالیت های  در  آنها  به کارگیری  و  حمایت 
ترویجی، مددکاران ترویجی در دو گروه »مددکاران 
قرار  افتخاری«  ترویجی  »مددکاران  و  ترویجی« 
خواهند گرفت که ویژگی ها و انتظارات مورد نظر از 

هر یک از آنها متفاوت است:
الف( ویژگی های مددکار ترویجی:

جهاد  مرکز  تائید  مورد  و  روستائیان   منتخب    ●
کشاورزی؛

● برخوردار از مقبولیت اجتماعی و اعتماد مردم؛
و  کشاورزی   بخش  در  شاغل  و  روستا  ●ساکن  

منابع طبیعی؛
● آشنایی کامل با مسائل و مشکلات کشاورزان و 

بهره برداران کشاورزی منطقه؛
حل  به  نسبت  لازم  جدیت  و  پشتکار  دارای   ●

مسائل  و مشکلات  مردم؛
و  ترویجی  آموزش های  فراگیری  به  ● علاقه مند 

پیاده سازی آنها در مزرعه خود؛
و  در بخش کشاورزی  مهارت  و  تجربه  ● دارای 

برخورداری از موفقیت بالا در حرفه خود؛
● انعطاف پذیر و خلاق؛

● توانمند در برقراری ارتباط مطلوب با بهره برداران 
کشاورزی و عوامل ترویج؛

و  افراد  جذب  و  جلب  قدرت  بودن  دارا   ●
تاثیرگذاری بر افکار و رفتار روستاییان؛

سلامت   مناسب،  سنی  شرایط  از  برخورداری   ●
جسمانی  و روانی.

ب( ویژگی های مددکاران ترویجی افتخاری
● مورد تائید سازمان استان/ جهاد شهرستان/ مرکز 

جهاد کشاورزی؛
● آشنایی کامل با مسائل و مشکلات کشاورزان و 

بهره برداران کشاورزی؛
● دارای پشتکار و جدیت لازم در حل مسائل  و 
مشکلات  بهره برداران کشاورزی وحمایت و پشتیبانی 
منطقه  در  کشاورزی  بخش  پروژه های  و  طرح ها  از 
خود )دفتر ساماندهی مراکز جهاد کشاورزی و شبکه 

ترویج، 1403(.
در نهایت بایستی گفت، مددکاران یکی از عوامل 
اثرگذار و ضروری شبکه ترویج کشاورزی هستند که 
برنامه های توسعه و در  اهداف  به  بدون آنها دستیابی 
رأس آن نظام کشاورزی پایدار و امنیت غذایی به عنوان 
جدی  چالش  با  کشاورزی  بخش  مهم  چشم انداز 
مواجه خواهد شد. بدین لحاظ معاونت ترویج سازمان 
ظرفیت های  از  هدفمند  و  نظام مند  بهره گیری  با  تات 
اجتماعی و تخصصی مددکاران ترویجی در پهنه های 
در  را  کشاورزی  جهاد  مراکز  پوشش  تحت  تولیدی 
از طریق تدوین و  قالب نظام نوین ترویج کشاورزی 
اجرای برنامه های بازمهندسی، حمایتی و توانمندسازی 
در دستور کار دارد )وزارت جهاد کشاورزی، 1399(. 
هزار   37 از  بیش   ،1403 سال  پایان  تا  راستا،  این  در 
از  و  شده  سازماندهی  کشور  در  ترویجی  مددکار 

ظرفیت آنها استفاده می گردد.
جوامع  مشارکت  بر  مؤثر  عوامل  خصوص  در 
کشاورزی  و  روستایی  امور  زمینه  در  محلی 
مثال،  به طور  است.  شده  انجام  متعددی  پژوهش های 
حاجیلو و همکاران )1386( دریافتند که بین موفقیت 
فعالیت  تداوم  و  ایجاد  در  روستایی  زن  تسهیلگران 
از  تسهیلگر  پذیرش  میزان  با  زنان  مستقل  گروه های 
سوی زنان، زمینه های تماس وی با کارشناسان ترویج، 



42

مجله آموزش و ترویج نوین کشاورزی دوره دوم شماره دوم پاییز و زمستان 1403

غیردولتی«  »سازمان های  مفهوم  با  وی  آشنایی  و 
ارتباط مثبت و معنی دار وجود داشته است. امیر امینی 
نیز دریافتند که عواملی  خلف لو و همکاران )1400( 
علمی  توانایی های  به  مسئولان  اعتقاد  چون  زمینه ای 
به امر آموزش  زنان تسهیلگر روستایی، نگرش مثبت 
و توانمندسازی زنان روستایی، وجود برنامه مشخص 
و مدون آموزشی طبق نیازسنجی و اقلیم شناسی منطقه 
مورد هدف زنان تسهیلگر و وجود تشکل های کارآمد 
آموزشی زنان تسهیلگر روستایی به عنوان بسترهای مهم 
بودند و موقعیت  توانمندی زنان تسهیلگر  افزایش  در 
 43 تا  توانستند  آموزش  زمینه ای  شرایط  و  علمی 
کشاورزی  ترویج  تسهیلگر  زنان  توانمندی  از  درصد 
را تبیین کنند که در این بین در ارتقای توانمندی زنان 
و  آموزش  روش های  مولفه های  روستایی،  تسهیلگر 
شرایط زمینه ای آموزش بیشترین تاثیر مثبت را داشتند.

توسعۀ  واکاوی  در   )1401( همکاران  و  شایان 
محلی  جوامع  مشارکت  بر  تأکید  با  روستایی  پایدار 
اجتماعی-فرهنگی،  مشارکت  شاخص  که  دریافتند 
در پیش  بینی تغییرات مثبت متغیرّ وابسته )توسعۀ پایدار 
مناطق روستایی( بیشتر از سایر شاخص  های مشارکت 
بوده است؛ همچنین، اثرات مستقیم مشارکت نهادی بر 
پایداری روستا  ها بیشتر از سایر شاخص  های مشارکت 
بود. نتایج تحقیقی دیگر حاکی از آن بود که مهم ترین 
برنامه ریزی توسعه  بر مشارکت جامعه در  عامل مؤثر 
برنامه ریزی  فرآیند  از  مردم  کم اطلاعی  روستایی، 
توسعه روستا و پس از آن، عواملی چون عدم تمایل 
دستگاه های دولتی روستا به پذیرش مشارکت مردمی، 
به  همگانی  ترغیب  برای  قانونی  پشتوانه های  نبود 
پدرسالارانه،  باورهای  تداوم  همچنین  و  مشارکت، 
است  بوده  جامعه  میان  در  قوم گرایانه  و  مردسالارانه 

.)Herdiana et al., 22018(
اما به طور کلی، در خصوص مددکاران ترویجی، 
تحقیقات محدودی در کشور انجام شده است. به طور 
مثال، امینی و همکاران )1387( در پژوهشی با عنوان 
در  زن  ترویجی  مددکاران  حرفه ای  موفقیت  ارزیابی 

استان اصفهان و عوامل مؤثر بر آن به این نتیجه رسیدند 
متوسط،  بالای  موفقیتی  مددکاران  از  6/5 درصد  که 
درصدشان   43/2 و  متوسط  حد  در  درصد   50/3
دیگر  تحقیقی  نتایج  داشتند.  متوسط  زیر  موفقیت 
عامل  مهمترین  به عنوان  حمایتی  عامل  که  داد  نشان 
مؤثر  روستایی  تسهیلگران  عملکرد  و  نقش  بهبود  در 
و  نظامدوست   .)Azizi & Kamali, 22011( است  بوده 
بهبود  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  در   )1395( همکاران 
کشاورزان  دیدگاه  از  ترویجی  مددکاران  عملکرد 
بخش مرکزی شهرستان زهک سه عامل مشاوره ای- 
حمایتی، زیرساختی- فناورانه و آموزشی- ارتباطی را 
خود  تحقیق  در   )1398( مرادی  و  اسدی  برشمردند. 
شهرستان  در  ترویجی  مددکاران  طرح  که  دریافتند 
خود  اهداف  به  دستیابی  در  است  نتوانسته  کرمانشاه 
)به  متوسط  در حد  و  آورد  به دست  موفقیت چندانی 

میزان 46/27 درصد( اثربخش بوده است.
با جمع بندی مطالعات انجام شده می توان دریافت 
شغلی،  انگیزشی،  آموزشی،  عوامل  مجموع،  در  که 
ویژگی های فردی و حرفه ای )سن، سطح سواد، سطح 
نشریات  به  دسترسی  مددکاری،  سابقه  کشت،  زیر 
آموزشی ترویجی، ملاقات با مروج، احساس مسئولیت 
و  مادی  مشوق های  آموزش  و  روستائیان  قبال  در 
ترویجی،  مددکاران  مشارکت  بر  می توانند  معنوی( 
تاثیرگذار باشند که در پژوهش حاضر به بررسی این 

موضوع در جامعه هدف یاد شده پرداخته می شود.

مواد و روش ها
رویکرد  با  پیمایشی  توصیفی-  پژوهش  این 
از نظر درجه کنترل  از نظر هدف کاربردی و  کمی، 
مؤثر  عوامل  بررسی  هدف  با  که  بود  میدانی  متغیرها 
فعالیت های  در  ترویجی  مددکاران  مشارکت  بر 
به صورت یک  نیشابور  ترویجی شهرستان  آموزشی- 
تحقیق مقطعی انجام شد. جامعۀ آماری تحقیق شامل 
کلیۀ مددکاران ترویجی حوزه عمل شهرستان نیشابور 
)191 نفر( بود که تا زمان انجام تحقیق، حداقل دارای 
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یک سال سابقه فعالیت مددکاری بودند. بر این اساس، 
تعیین  نفر  اساس جدول مورگان 123  بر  نمونه  حجم 
تصادفی  شیوه  به  نمونه گیری  روش  از  استفاده  با  که 

ساده انتخاب شدند. 
ابزار تحقیق، پرسشنامه ای محقق ساخت شامل 48 
سوال بود که علاوه بر ویژگی های فردی و حرفه ای، 
ترویجی  مددکاران  مشارکت  بر  موثر  عوامل  شامل 
در ابعاد عوامل انگیزشی، وظایف شغلی، فعالیت های 
مشارکتی و فعالیتهای آموزشی بود. روایی  با استفاده  
از نظرات اعضای هیات علمی موسسه آموزش و ترویج 
کشاورزی و مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و 
آن  پایایی  و  شد  تایید  رضوی  خراسان  منابع طبیعی 
تایید  و  بررسی  کرونباخ  آلفای  ضریب  توسط  نیز 
 ،0/76 شغلی  وظایف   ،0/81 انگیزشی  )عوامل  شد 
آموزشی  فعالیت های   ،0/67 مشارکتی  فعالیت های 
تحلیل  و  تجزیه  برای   .)0/74 کل  میانگین  و   0/72

داده ها نیز از نرم افزار SPSS  نسخه 26 استفاده شد.

نتایج

ویژگی های فردی و حرفه ای
بیشترین  و  سال   44/76 پاسخگویان  سن  میانگین 
 50 تا   41 سنی  گروه  به  مربوط  درصد(   37( تعداد 
سال بود. از نظر سطح تحصیلات، 9/8 درصد از افراد 
و  در حد خواندن  بیسواد، 17/1 درصد  مطالعه  مورد 
درصد،   19/5 متوسطه  درصد،  ابتدایی23/6   ، نوشتن 
افراد  درصد   12/2 حدود  در  و  درصد   17  /9 دیپلم 
دارای تحصیلات لیسانس و بالاتر بودند. از نظر سطح 
زیرکشت، 87/8 درصد از مددکاران سطح زیرکشت 
پایین پنج هکتار داشته و تنها 12/1 درصد آنها بالاتر 
از پنج هکتار داشتند. بدین لحاظ مددکاران ترویجی 
دارای سطح زیرکشت  تقریباً  نزدیک به هم و در حد 
زیرکشت  سطح  میانگین  و  بوده  کوچک  قطعات 
مددکاران 1/69 هکتار بوده است. همچنین، میانگین 
افراد مورد مطالعه حدود 1/72 سال   سابقه مددکاری 

دارای  نظر  مورد  مددکاران  که  گفت  می توان  بود. 
ترویجی  آموزشی  فعالیت های  در  کم  نسبتاً  سابقه 

بودند. 
آموزش های ارائه شده به مددکاران ترویجی

مددکاران  به  شده  ارائه  آموزش های  بررسی  
داد  نشان  کشاورزی  مختلف  مباحث  در  ترویجی 
زمینه  در  شده  دریافت  آموزش های  به ترتیب  که 
»روش های آموزشی- ترویجی« و »بازاریابی محصولات 
کشاورزی« در بالاترین رتبه ها و آموزش های دریافت 
با  ترویج  »رابطه  و  پایدار«  »کشاورزی  زمینه  در  شده 
تحقیقات و آموزش« در پایین ترین رتبه ها قرار گرفتند 

)جدول 1(.
در  مختلف  معنوی  و  مادی  مشوق های  تاثیر  میزان 

انگیزش مددکاران ترویجی
که  داد  نشان  زمینه  این  در  تحقیق  یافته های 
و  »پذیرش  و  متعال«  خدای  رضای  »جلب  به ترتیب 
مقبولیت در جامعه روستایی« در بالاترین و »دریافت 
مسئولان  با  دیدار  و  ارتباط  »برقراری  و  حق الزحمه« 
قرار داشتند پایین ترین رتبه ها   وزارت کشاورزی« در 

 )جدول 2(.
میزان مشارکت مددکاران ترویجی در انجام وظایف 

مختلف
دستورالعمل  اساس  بر  ترویجی،  مددکاران  برای 
نتایج  است.  گرفته  نظر  در  مختلفی  وظایف  مربوطه، 
به ترتیب،  که  می دهد  نشان   )3( جدول  در  تحقیق 
گویه های »تشویق مردم به مشارکت در انجام برنامه های 
آموزشی- ترویجی« و »حفظ ارتباط و هماهنگی بین 
گروه های مختلف اقتصادی« در بالاترین و »استفاده از 
رسانه ها و نشریات ترویجی« و »حضور در دوره های 
رتبه ها  پایین ترین  در  بازدیدها«  و  کلاس ها  آموزشی 
انجام  در  ترویجی  مددکاران  مشارکت  میزان  نظر  از 
برای آنکه یک  قرار داشتند.  وظایف مختلف محوله 
بایستی  کند،  عمل  موفق  بتواند  ترویجی  مددکار 
که  چرا  بپردازد،  فعالیت ها  این  از  مختلفی  طیف  به 

بسیاری از این فعالیت ها، مکمل همدیگر هستند. 
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جدول 1- رتبه بندی آموزش های ارائه شده به مددکاران ترویجی

رتبهمیانگین عنوان آموزش

2/281روش های آموزشی- ترویجی

2/232بازاریابی محصولات کشاورزی

2/203آشنایی با وسایل کمک آموزشی

2/194کاهش ضایعات و فرآوری محصولات کشاورزی

2/185مکانیزاسیون کشاورزی

2/176کاهش هزینه محصولات کشاورزی

2/037آشنایی با شرح وظایف مددکاران ترویجی

1/898آشنایی با تشکیلات ترویج کشاورزی کشور

1/529کشاورزی پایدار

1/3510 رابطه ترویج با تحقیقات و آموزش

جدول 2- رتبه بندی تاثیر مشوق ها در انگیزه مشارکت مددکاران ترویجی

رتبهمیانگین مشوق

3/021جلب رضای خدای متعال

2/672پذیرش و مقبولیت در جامعه روستایی

2/653بجاگذاردن نام و خاطره نیک

2/624رضایت از برنامه های آموزشی- ترویجی

2/575کسب منزلت اجتماعی

2/536ارتباط صمیمانه با مسئولان مربوط و کارشناسان مروج پهنه

2/197وسایل و ابزارها و نهاده های کشاورزی

2/048انعکاس فعالیت و عملکرد در رسانه ها

1/969دریافت تشویق نامه

1/9510جلب محبت و علاقه دیگران

1/9011دریافت حق الزحمه

1/8512برقراری ارتباط و دیدار با مسئولان وزارت کشاورزی
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جدول 3- رتبه بندی میزان مشارکت مددکاران ترویجی در انجام وظایف مختلف

رتبهمیانگینعنوان

2/561تشویق مردم به مشارکت در انجام برنامه های آموزشی- ترویجی

2/512حفظ ارتباط و هماهنگی بین گروه های مختلف اقتصادی

2/443برقراری ارتباط بین مردم و کارشناس مروج  پهنه

2/354تعیین نیازهای آموزشی کشاورزان و ارائه آن به کارشناس مروج پهنه

2/335تعیین مسائل مشکلات تولیدی و ارائه آن به کارشناس مروج پهنه

2/256حضور در جلسات کانون مددکاران ترویجی

2/227حضور در جلسات هفتگی و ماهانه با کارشناسان مروج پهنه

2/208استفاده از شبکه مجازی برای اقدامات ترویجی

2/199استفاده از رسانه ها و نشریات ترویجی

2/1610حضور در دوره های آموزشی کلاس ها و بازدیدها

در  ترویجی  مددکاران  مشارکت  بر  مؤثر  عوامل 
فعالیت های آموزشی- ترویجی

 بررسی مطالعات انجام شده نشان داد که متغیرهای 
مختلفی می توانند بر مشارکت مددکاران ترویجی موثر 
باشند که مهم ترین آنها شناسایی و دسته بندی شدند. 
در ادامه، به منظور سنجش میزان تاثیر منغیرهای مستقل 
مددکاران  مشارکت  یعنی  تحقیق،  وابسته  متغیر  بر 
از  ترویجی  آموزشی-  فعالیت های  در  ترویجی 
 )stepwise( رگرسیون چندمتغیره به روش گام به گام

استفاده شد. 
متغیر  ابتدا  بین متغیرهای  مستقل   از  این اساس،  بر 
آموزشی )X1( وارد تحلیل شد که به تنهایی 40 درصد 
تغییرات متغیر وابسته مشارکت مددکاران ترویجی در 
نمود.  تبیین  را   )Y( ترویجی  آموزشی-  فعالیت های 
اهمیت  بیشترین  آموزشی  عوامل  دیگر،  به عبارت 
مددکاران  مشارکت  در  متغیرها،  سایر  به  نسبت  را 
تحلیل  در  مستقل  متغیرهای  ورود  بود.  دارا  تروبجی 
تا گام چهارم ادامه پیدا کرد که همانطور که ملاحظه 
متغیرهای  آموزشی،  متغیر  از  پس  به ترتیب  می شود، 

مشوق ها و   )X 7( مسئولیت  احساس   ،)X 2(  انگیزشی 
 )X 8( وارد رگرسیون شدند که در مجموع این متغیرها 
توانستند حدود 80 درصد از واریانس کل متغیر وابسته 
ورود  آن،  از  پس   .)4 )جدول  کنند  تبیین  را  تحقیق 
تاثیر  زیرا  شدند  متوقف  تحلیل  به  دیگر  متغیرهای 
از  و  نداشتند  تحقیق  وابسته  متغیر  تبیین  بر  معنی داری 

اهمیت لازم در این خصوص برخوردار نبودند.
در ادامه، معادله رگرسیون خطی ارائه شده است. 

معادله خط رگرسیون خطی:

Y= 20/63x1+20/26x2+20/34X7+20/32x8�20/520

همانطور که گفته شد مشارکت جوامع محلی در 
امور مختلف مربوط به توسعه روستایی و کشاورزی، 
به شمار  اقدامات  این  پایداری  در  ضروری  امری 
ترویجی  فعالیت های  در  مشارکت  زمینه  در  می رود. 
از  غیردولتی  عاملین  شبکه  از  بهر ه گیری  همواره  نیز، 
در  که  است  رفته  به شمار  رویکردها  مهم ترین  جمله 
این راستا، انتخاب و سازماندهی مددکاران ترویجی از 
جمله نمودهای عینی و عملی این شیوه جلب مشارکت
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جدول 4- میزان تاثیر جمعی متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته مشارکت بر اساس رگرسیون چندمتغیره به روش گام به گام

RR 2FProb.Fمتغیرمستقل

)X 1(  0/630/4073/750/00آموزش

)X 2(  0/430/1996/150/00انگیزشی

)X 7( 0/340/1147/450/00احساس مسئولیت

)X 8( 0/320/1035/180/00مشوق

به حساب می آید. در واقع، نظام ترویج کشاورزی، 
و  روستایی  مردان  محوریت  با  ترویجی  مددکاران 
تسهیلگران توسعه روستایی با مشارکت زنان روستایی 
به شکل نظام مند در پی بهره گیری از ظرفیت جوامع 

روستایی در قالب دو برنامه سازماندهی شده است.
در این راستا، طی سالیان اخیر، تعداد قابل توجهی 
که  شده اند  انتخاب  کشور  در  ترویجی  مددکاران  از 
و  ترویجی  برنامه های  اجرای  در  که  نقشی  به سبب  
کمک و مشارکت در اجرای برنامه ها و سیاست های 
همواره  هستند،  دارا  کشاورزی  جهاد  وزارت  کلان 
به عنوان منابع انسانی داوطلب مردمی، از ارکان فعال و 
تاثیرگذار در نظام ترویج کشاورزی محسوب و وجود 
آنها در جریان توسعه کشاورزی کشور، لازم، موثر و 

مفید بوده است. 
اما نکته بسیار مهم در زمینه مددکاران ترویجی این 
است که تنها توسعه کمی آنها نمی تواند اثربخش باشد 
توسعه  و  توانمندسازی  به  مختلف  طرق  از  بایستی  و 
ظرفیت های آنها پرداخته شود که یافته های این تحقیق 
نشان داد که این امر و کیفی سازی فعالیت ها، نیازمند 
بررسی ها  است.  چندبعدی  و  جامع  رویکردی  اتخاذ 
نشان داد که برخی از این ابعاد مانند آموزش و مسائل 
زیرا  است  مهم تر  نیز  مادی  مسائل  از  انگیزشی، حتی 
ضروری  بنابراین  است،  اجتماعی  فعالیتی  اصولًا 
آموزشی،  مختلف  ابعاد  در  جامع  برنامه ای  است 
توانمندسازی، انگیزشی- روانشناختی، حمایتی تدوین 

و اجرا شود.

توصیه های کاربردی
و  پیشنهادها  آمده،  به دست  نتایج  مبنای  بر 
توصیه های زیر به منظور بهبود نقش آفرینی مددکاران 
ارائه  ترویجی  و  آموزشی  فعالیت های  در  ترویجی 

می شود:
زیر  موارد  آموزشی  عوامل  بعد  خصوص  در   

پیشنهاد می شود:
آموزشی  دوره های  برگزاری  و  برنامه  تدوین   -
جدید  یافته های  انتقال  شیوه های  زمینه  در  منظم 
ترویج-   - تحقیق  تعامل  کشاورزان،  به  تحقیقاتی 
مشارکت  جلب  تسهیلگری،  شیوه های  کشاورز، 
مردمی، شبکه سازی، مسئله یابی، برنامه ریزی مشارکتی، 
مشارکتی  و  سریع  ارزیابی  رهبری،  و  مدیریت 
و  ترویجی  آموزشی-  روش های  و  مدل ها  روستایی، 
و  ترویجی  مددکاران  برای  این چنینی  مباحث  دیگر 
به صورت مکمل آنها، ارائه انواع رسانه های ترویجی؛

آموزشی  دوره های  برگزاری  و  برنامه  تدوین   -
در  کشاورزی  تخصصی  مباحث  خصوص  در  منظم 
منطقه  اقلیم  و  شرایط  با  متناسب  مختلف  حوزه های 
به صورت  این خصوص و  نیازهای احصاء شده در  و 

مکمل آنها، ارائه انواع رسانه های ترویجی؛
- ارائه آموزش های لازم به مروجان و کارشناسان 
در زمینۀ نحوه و شیوه های انتخاب مددکاران ترویجی 

و بهره گیری از ظرفیت های آنها و تعامل با آنها؛
 هویت بخشی هر چه بیشتر به مددکاران ترویجی 
و  کشاورزی  ترویج  شبکه  ارکان  از  یکی  به عنوان 
ایجاد  و  کشور  ترویجی  مددکاران  ملی  شبکه  ایجاد 
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از آنها در سطوح شهرستانی،  نهاد غیردولتی مشتکل 
خصوص  این  در  سامانه ای  طراحی  و  ملی  و  استانی 
دانش  تبادل  سازمان یافته،  ارتباط  هم افزایی،  به منظور 

و تجربه و مدیریت هر چه بهتر فعالیت های مربوطه؛
 ثبت و ضبط و مستندسازی دانش و تجربه های 
از  مناسب  استفاده  به منظور  ترویجی  مددکاران  موفق 

آنها در مناطق مختلف کشور؛
و  تخصصی  جلسات  و  نشست ها  برگزاری   
جمله  از  مختلف  کنشگران  حضور  با  هم اندیشی 
محققان،  کارشناسان،  مروجان،  ترویجی،  مددکاران 
به صورت  خصوصی  بخش  نمایندگان  و  تشکل ها 

منطقه ای و به صورت فصلی؛
برگزاری مستمر گردهمایی سالانه مددکاران   

ترویجی به صورت استانی و ملی؛
در  ترویجی  مددکاران  فعال  مشارکت  جلب   
فرآیندهای مختلف آموزشی- ترویجی از نیازسنجی، 
برنامه ریزی، طراحی، اجرا و ارزشیابی در سطح محلی 
و مراکز جهاد کشاورزی دهستان به عنوان اولین سطح 
ترویج  و  آموزش  چندسطحی  برنامه ریزی  ارکان  از 

کشاورزی؛
مددکاران  برای  سالانه  اقدام  برنامه  تدوین   

ترویجی و پایش و ارزیابی سالانه آنها؛
 تدوین برنامه ای مستمر و سالانه برای پایش و 
مددکاران  جایگزینی  و  ترویجی  مددکاران  ارزیابی 
تقدیر  و  علاقه مند  و  شرایط  واجد  افراد  با  غیرفعال 

سالانه از افراد فعال تر؛
تعداد  نظر  از  کشور  روستاهای  کلی  ارزیابی   
بهینه و مورد نیاز مددکار ترویجی و ترمیم روستاهایی 
زمینه  این  در  کمبود  یا  و  ترویجی  مددکار  فاقد  که 

هستند؛
افراد  بین  از  ترویجی  مددکاران  انتخاب   
مسئولیت پذیرتر، باسواد و جوان تر که انگیزه بیشتری 
مشارکت  و  ترویجی  فعالیت های  در  شرکت  برای 

اجتماعی داشته باشند؛

ماهیتاً  ترویجی،  مددکاران  فعالیت  چه  اگر   
بهبود  برای  اما  است،  عام المنفعه  به نوعی  و  اجتماعی 
ظرفیت های  از  بهتر  بهره گیری  و  آنها  عملکرد 
موجود، می توان انگیزه های مادی لازم از قبیل اعطای 
در  تخفیف  ارائه  آنها،  به  بهره  کم  بانکی  تسهیلات 
خدمات  اعطای  کشاورزی،  بیمه  خدمات  از  استفاده 
بیمه عمر و سلامت، ارائه نهاده های کشاورزی، اعطای 
معرفی نامه ها لازم و ... استفاده نمود. همچنین، تدوین 
دستورالعمل حمایتی از مددکاران ترویجی برای طرح 
وزیر  توسط  ابلاغ  و  مرتبط  نهادهای  در  تصویب  و 

جهاد کشاورزی پیشنهاد می شود؛
ملزومات آموزشی-  امکانات و  نمودن  فراهم   

ترویجی مانند تبلت و .... برای مددکاران ترویجی؛
به عنوان  ترویجی  مددکاران  از  بهره گیری   

مدرس برنامه های ترویجی؛
و  شیوه نامه ها  در  مستمر  بازنگری   
انتخاب  و  شناسایی  به  مربوط  دستورالعمل های 
مددکاران ترویجی بر اساس نیازها و شرایط روز بخش 

کشاورزی و جامعه روستایی؛
 استفاده از مددکاران ترویجی یا نمایندگان آنها 

به عنوان مشاور در سطوح شهرستانی، استانی و ملی؛
دیگر  و  کشورها  دیگر  تجربیات  از  استفاده   
ترویجی  مددکاران  مشابه  فعالیت  دارای  بخش های 
تدوین  و  اقدامات  و  فرآیندها  بهبود  و  اصلاح  برای 

دستورالعمل های مربوطه؛
تعامل  برای  مناسب  زمینه های  نمودن  فراهم   
به منظور  کم سابقه تر  مددکاران  و  تجربه  با  مددکاران 
 انتقال  معلومات و تجارب سودمند در اجرای فعالیت های 

آموزشی- ترویجی و ایفای نقش مددکاری. 
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