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چکیده
در سـال‌های اخیـر، همه‌گیـری کوویـد19 اهمیـت آموزش مجـازی را در تغییـر الگوهای آمـوزش عالی افزایش داده اسـت. 
از ایـن رو، نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی کـه بـر فعالیت‌هـای عملگـرا متکـی اسـت، نیـاز خاصـی بـه درک رفتـار مخاطبـان 
خـود بـرای بهبـود نتایـج یادگیـری دارد. ایـن پژوهـش بـا دیدمـان کمـی و روش علیّ-معلولـی بـه تحلیـل رفتـار دانشـجویان 
نسـبت بـه نظام‌هـای مدیریـت یادگیـری در آمـوزش عالـی کشـاورزی در سـال تحصیلـی 1402-1401 پرداختـه اسـت. ابزار 
تحقیـق، پرسشـنامه‌ای مبتنـی بـر ترکیـب نظریـه رفتـار برنامه‌ریـزی شـده و مـدل پذیـرش فنـاوری بـود کـه روایـی شـکلی 
آن توسـط خبـرگان دانشـگاه و صنعـت، روایـی همگـرا و واگـرای آن بـا شـاخص میانگیـن واریانس اسـتخراج شـده تایید شـد 
)AVE=0/659-0/881(. همچنیـن پایایـی همـه مولفه‌هـای تحقیـق بـا محاسـبه ضریب تتـای ترتیبـی )Ɵ=0/715-0/921( و 
پایایـی ترکیبـی )CR=0/852-0/950( در سـطح مطلـوب بـرآورد شـد. داده‌های مورد نیـاز از 385 دانشـجوی در حال تحصیل 
در دانشـگاه‌های دولتـی کشـاورزی )n=385(  بـه روش نمونه‌گیـری تصادفـی طبقـه‌ای گـردآوری شـد و از طریـق مدلسـازی 
معادله‌هـای سـاختاری مـورد تجزیـه و تحلیـل قـرار گرفـت. یافته‌های پژوهش نشـان داد که آسـانگری درک شـده تأثیر مثبت 

و معنـاداری بـر سـودمندی درک شـده دارد، امـا بـر اراده رفتـاری اسـتفاده از آموزش نظامنـد مدیریت یادگیری تأثیـری ندارد. 
همچنیـن دیگـر مؤلفه‌هـای ناشـی از مـدل ماننـد سـودمندی درک شـده، کنتـرل درک شـده و هنجـار ذهنـی تأثیـر مثبت و 
معنـاداری بـر میانجـی اراده رفتـاری داشـته و در نهایـت 71 درصـد از متغیـر وابسـته رفتـار واقعـی را تبییـن می‌کننـد. بنابـر 

یافته‌هـا، توصیه‌هایـی بـرای تقویـت مؤلفه‌هـای مؤثـر و بهبـود آسـانگری دسترسـی بـه نظـام مدیریـت یادگیری ارائه شـد.
نمایـه واژگان: نظـام مدیریـت یادگیـری، کوویـد19، نظریـه رفتـار برنامه‌ریزی‌شـده، مدل پذیـرش فنـاوری، آموزش 

عالی کشـاورزی.
نویسنده مسئول: سید محمد جواد سبحانی

mj.sobhani@asnrukh.ac.ir :رایانامه
		   تاریخ پذیرش: 1402/12/29 تاریخ ارسال: 1402/09/28    



95فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 67

زمستان 1402

مقدمه
آمـوزش همگانـی بـه طور عـام و آمـوزش عالی بـه طور 
خـاص از جملـه حیاتی‌تریـن نظام‌هـای کلیـدی در موفقیت 
و رشـد همـه کشـورها در جهـان بـه شـمار می‌آیـد، زیـرا 
ایـن نظام‌هـای آموزشـی اسـت کـه بـا ارتقـای شـاخص‌های 
انسـانی، جامعه‌هـای بشـری را بـه سـوی حـال و آینـده ای 
روشـن سـوق می‌دهـد )هالینگـر و چاتپینیاکـوپ، 2019؛ 
مک‌کـوان،  و  چانکسـلیانی  2018؛  همـکاران،  و  بارکلـی 
2021(. در ایـن بیـن همـه گیـری بیماری کرونـا بزرگ‌ترین 
اختالل تاریـخ بشـر در نظام‌هـای آموزشـی را ایجـاد کرده و  
بالـغ بـر 1/6 میلیـارد فراگیـر در بیـش از 200 کشـور جهان 
را تحـت تاثیـر قـرار داده اسـت )پوخرل و چهتـری، 2021(. 
تعطیلـی آموزشـگاه‌ها، مؤسسـه‌ها و دیگر فضاهای آموزشـی 
دگرگونی‌هـای گسـترده‌ای را در همـه‌ی جنبه‌هـای زندگـی 
بـه بـار آورده و سیاسـت‌های فاصله‌گذاری اجتماعـی به طور 
قابـل توجهـی شـیوه هـای آموزشـی سـنتی را مختـل کرده 
اسـت )معتـوق و همـکاران، 2022(. بـر حسـب نیـاز زمـان، 
همه‌گیـری بیمـاری کرونـا فرصتـی را فراهـم کـرده اسـت 
کـه الگوهـای مدیریـت یادگیـری نویـن بـا شـتاب زیـاد بـه 
عنـوان مکملـی بـرای آموزش‌هـای سـنتی در سراسـر جهان 
هومیـدا  همـکاران، 2022؛  و  )النعیمـی  شـود  پیاده‌سـازی 
و  قرنطینـه  اقدام‌هـای  لغـو  از  پـس   .)۲۰۲۲ همـکاران،  و 
رونـد  یـک  آموزشـی،  مرکز‌هـای  و  دانشـگاه‌ها  بازگشـایی 
تحقیقاتـی نویـن بـرای تحلیـل رفتار دانشـجویان نسـبت به 
نظام‌هـای یادگیری پدیـد آمد. در نتیجه بسـیاری از دولت‌ها 
در سراسـر جهـان، همگام بـا این شـرایط سـرمایه‌گذاری در 
توسـعه‌ی فناوری‌هـای آموزشـی و مطالعات مربـوط به آن را 

آغـاز کرده‌انـد )ال معمـاری، 2022(. 
بـر خالف نظـام آموزش سـنتی کـه در طـی سـالیان با 
تاکید بر حضور فراگیران در کلاس و انتقال محتوی از طریق 
سـخنرانی‌ها توسـعه ‌یافته اسـت، فناوری‌های نوین آموزشـی 
آموزشـی  مـواد  بـا  فراگیـران  تعامل‌هـای  افزایـش  امـکان 

و محیـط یادگیـری را بهبـود بخشـیده اسـت )واشـنگتن، 
2019؛ گرانیـک و مارانگونیـک، 2019(. اسـتفاده از فنـاوری 
اطلاعـات و ارتباطـات در آمـوزش، فرآیندهـای یادگیـری و 
تدریـس را بـه شـدت اصالح کرده اسـت )کریسـتوپولوس و 
اسـپرانگرز، 2021(. افـزون بـر ایـن، فرصت‌هـای جدیـدی را 
بـرای یادگیـری، اشـتغال و دسترسـی به منبع‌های آموزشـی 
فراتـر از منبع‌های سـنتی در دسـترس گسـترش داده اسـت 
)محمـدی و صفـا، 1400؛ علـم بیگـی و همـکاران، 1402(. 
در ایـن شـرایط اسـتفاده از فنـاوری اطلاعـات و ارتباطـات 
در آمـوزش، روشـی از آمـوزش بـه نـام نظام‌هـای مدیریـت 
یادگیـری را ایجـاد می‌کنـد )طالبیـان و همـکاران، 2014؛ 

فیندیک-کوشـکونجای و همـکاران، 2018( 
نظـام مدیریـت یادگیـری یـک ابـزار فناورانـه اسـت کـه 
همچـون  آموزشـی  محتـوای  ارائـه  از  فراتـر  عملکردهایـی 
مدیریـت یادگیـری، آمـوزش شخصی‌سـازی شـده و آسـانگر 
توسـط  فرآیِنـد  ایـن  )برادلـی، 2021(.  فراهـم مـی‌آورد  را 
مختلـف  بخش‌هـای  بـرای  مربیـان  و  مدیـران  اسـتادان، 
طراحـی، سـازماندهی، سـاختار، مدیریـت، هدایـت و ارائـه 
هـا  ارزیابـی  و  وظایـف  آموزشـی،  مـواد  درسـی،  محتـوای 
از طریـق یـک رسـانه مجـازی برخـط اسـتفاده مـی شـود 
)النعیمـی و ال عمـران، 2021؛ کاووس و همـکاران، 2021(. 
همچنیـن ایـن سـامانه می‌توانـد فضایی یادگیری مشـارکتی 
و منعطف‌تـر را بـرای تعامـل فراگیـر و آموزشـگر ایجـاد کند 
کـه منجـر بـه اثربخشـی بهتـر فرآینـد یادگیـری می‌شـود 

واشـنگتن، 2019(. الدریویـش، 2021؛  و  )الترکـی 
افـزون بـر ایـن، در ایـن نظـام محدودیت نسـبت شـمار 
مرجع‌هـا  و  منبـع  و  آموزشـگر کمرنـگ شـده  بـه  فراگیـر 
داده می‌شـود  قـرار  اختیـار مخاطبـان  در  راحت‌تـر  بسـیار 
)مـرادی و همـکاران، 1402(. همچنیـن محققـان مـواردی 
ماننـد ارزیابـی سـریع، ارتباطـات بین‌المللی، کاهـش نگرانی 
بـه  را  هزینه‌هـا  در  صرفه‌جویـی  و  دانشـجویان  تنـش  و 
عنـوان دیگـر جذابیت‌هـای نظـام مدیریت یادگیـری معرفی 
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کرده‌انـد )طالبیـان و همـکاران، ۲۰۱۴؛ کانتابال و همکاران، 
۲۰۱۹(. در آمـوزش عالـی کشـاورزی ماننـد دیگـر رشـته‌ها، 
بـرای دسـتیابی بـه هدف‌هـای آموزشـی از جملـه آسـانگری 
پایـش  و  رسـانه‌ای  محتـوا چنـد  بـه  دور  راه  از  دسترسـی 
دوره‌هـای درسـی برای دانشـجویان خـود از قابلیت‌های نظام 
مدیریـت یادگیـری بهـره می‌برد. با ایـن حال رویکـرد به کار 
گیـری ایـن نظام در آموزش عالی کشـاورزی به سـوی فراهم 
آوردن محیطـی برای یادگیـری مهارت‌های عملـی، مدیریت 
منابـع طبیعـی و روش‌هـای پایـدار تمرکـز دارد )داهیـا و 

همـکاران، 2016؛ کاووس و همـکاران، 2021(.
بنابراین دانشـجویان کشـاورزی که ممکن اسـت سـاکن 
منطقه‌هـای دور باشـند نیـز در هـر زمـان و مـکان می‌توانند 
بـه نظام‌هـای مدیریـت یادگیـری دسترسـی داشـته و بـه 
طـور برابـر از فرصت‌هـا و تسـهیلات آمـوزش عالی اسـتفاده 
کننـد )کومـار و همـکاران، ۲۰۲۳(. نظام مدیریـت یادگیری 
بـه عنـوان یـک راهـکار بـه نسـبت جدیـد، راه حلـی جامـع 
بـرای موسسـه‌های آمـوزش کشـاورزی ارائـه می‌دهـد کـه 
بـه دنبـال پذیـرش فناوری‌هـای پیشـرفته و تغییـر روش‌هـا 
و محیط‌هـای آموزشـی خـود هسـتند )میرزایی و سـپاه‌پناه، 

.)2021
بـا وجـود همـه‌ی قابلیت‌هـا، این نـوع آموزش نیـز بدون 
چالـش نیسـت و نمی‌تـوان ایـن فناوری‌هـا را راه‌حلـی بـرای 
همـه بحران‌هـای آموزشـی دانسـت )کاووس، ۲۰۱۳، پوتـرو 
و همـکاران، 2022(. بـه کارگیـری نظـام مدیریـت یادگیری 
در آمـوزش عالـی کشـاورزی، نیازمنـد تدویـن زیرسـاخت، 
محتـوای درسـی و ارزیابـی متناسـب بـا نیازهـای آموزشـی 
و منطبـق بـا شـرایط آمـوزش مجـازی اسـت )میرزایـی و 
سـپاه‌پناه، 2021؛ حسـین و همـکاران، ۲۰۲۲(.  بـه عنـوان 
مهم‌تریـن چالـش آموزش‌های مجازی بایسـتی بـه این نکته 
اذعـان کـرد کـه ماهیت اغلـب درس‌هـای کشـاورزی ارتباط 
عملـی بـا ارکان زنده طبیعی اسـت )موتوپراسـاد و همکاران، 
۲۰۲۱(. همچنیـن بسـیاری از فعالیت‌های این رشـته نیاز به 

تامین تجهیزات آزمایشـگاهی، کارگاهی مناسـب و مبتنی بر 
آموزش‌هـای میدانی می‌باشـد. از این رو سـامانه‌های آموزش 
مجـازي در کشـاورزي در مقايسـه بـا دیگـر رشـته‌ها هنـوز 
نیـاز بـه تکامـل دارد )کومـار و همـکاران، ۲۰۲۳؛ حسـین و 

همـکاران، ۲۰۲۲(. 
از سـوی دیگـر، نبود زمینه‌های همگرایـی و هم‌افزایی در 
آمـوزش عالی کشـاورزی کشـور، ضعف در کارآیـی و رویکرد 
فرهنگـی اجتماعـی محیط علمی، افزایـش هزینه‌ها و کاهش 
سـطح کیفی آموزش عالی، مأموریت‌گرا شـدن دانشـگاه‌ها را 
می‌تـوان در زمـره مهم‌تریـن نقطه‌هـای ضعف نظـام آموزش 
عالـی نـام بـرد کـه بـا بهـره گیـری از ظرفیت‌هـای آمـوزش 
مجـازی بسـیاری از آنهـا مرتفـع خواهنـد شـد )مـرادی و 
همـکاران، 1402(. از ایـن رو، در دهـه هـای اخیـر پیـش از 
شـیوع بیمـاری کوویـد 19 نیـز دانشـگاه‌ها و موسسـه‌های 
آمـوزش عالـی کشـور بـه طـور گسـترده‌ای بـه اسـتفاده از 
نظام‌هـای مدیریـت یادگیـری روی آورده‌انـد )حسـنی‌راد و 

همـکاران، 1398؛ زارع رواسـان و همـکاران، 1395(.
عالـی در طـول  آمـوزش  بی‌سـابقه‌ای کـه  چالش‌هـای 
همه‌گیـری کوویـد 19 در سـال 2020 بـا آن روبـرو شـد، 
تأثیرگذاری‌هـای  بررسـی  بـرای  را  پژوهشـی  علاقه‌هـای 
آمـوزش مجازی کشـاورزی بـر عملکرد یادگیـری برانگیخت. 
بـا  آمـوزش حضـوري  لغـو  بـرای  دولـت  اقـدام  ایـران،  در 
شـیوع ويـروس کوويـد 19 در آخـر سـال 1398 موجـب 
آمـوزش  مرکز‌هـای  و  دانشـگاه‌ها  از  بسـیاری  کـه  شـد 
عالـی کشـاورزی، بـه سـمت آمـوزش مجـازي روی آوردنـد. 
در ایـن بـازه زمانـی "سـامانه سـما" بـا افزونـه سـما لایـو1 و 
سـامانه "ادوبـی کانکـت" بـا تلفیـق افزونـه مدول بـه عنوان 
پرکاربردتریـن سـامانه‌های مـورد اسـتفاده در نظـام آمـوزش 
عالـی کشـاورزی در دانشـگاه‌های ایـران بـوده انـد )رزاقـی و 
همـکاران، 1401(. اگرچـه بـا بازگشـایی دوبـاره دانشـگاه‌ها، 
فعالیت‌هـای دانشـگاه‌ها بـه صـورت حضـوری از سـر گرفتـه 
شـد، امـا قابلیت‌هـای نظـام مدیریـت یادگیـری بـه عنـوان 
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مکملـی بـرای نظام آموزشـی متعـارف در همه‌ی کشـورهای 
جهـان بیـش از پیش در حال پیشـرفت می‌باشـند )پوکرل و 

چهتـری، ۲۰۲۱؛ حسـین و همـکاران، ۲۰۲۲(.
اگرچـه بـا اعمـال محدودیت‌هـای ناشـی از همه‌گیـری 
منابـع  و  کشـاورزی  علـوم  دانشـگاه‌هاي  کرونـا،  بیمـاری 
طبیعـی ايران تاحدي زيرسـاخت، تجربـه و فرهنگ پذيرش 
فنـاوری خـود را مطابـق بـا سـاير جنبش‌هـاي جهانـی بـه 
سـمت آمـوزش مجـازي ارتقـا داده‌انـد )رزاقی و همـکاران، 
1401(، امـا بـا این وجود، نبـود امکان پشـتيبانی دوره‌هاي 
عملياتـی کـه بـه تمریـن حضـوري نيـاز داشـتند نگرانـی 
اصلـی بـه شـمار آمـده و پـس از آن نیز سـطح پایین دانش 
عملیاتـی فراگیـران به عنوان پیشـنیاز ادامه دیگر درس‌های 
چالـش برانگیـز بـوده اسـت. بـا توجـه بـه آنچـه ذکـر شـد 
ایـن پژوهـش بـه دنبـال پاسـخگویی به این پرسـش اسـت 
کـه ارتقـای رفتـار اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیـری در 
آمـوزش عالـی کشـاورزی و منابـع طبیعـی تحـت تاثیر چه 

مولفه‌هایـی قـرار دارد؟ 
در راسـتای بررسـی‌های انجـام شـده در زمینـه پذیرش 
و همـکاران  رضایـی  داخـل کشـور،  در  مجـازی  یادگیـری 
)2008( رفتـار پذیرش دانشـجویان آموزش عالی کشـاورزی 
از  اسـتفاده  بـا  الکترونیکـی  آمـوزش  از  اسـتفاده  بـرای  را 
مـدل پذیـرش فنـاوری مـورد آزمـون قـرار دادند. نتایـج این 
پژوهش نشـان داد که بین سـودمندی درک شـده با گرایش 
دانشـجویان به اسـتفاده از آمـوزش الکترونیکـی رابطه مثبت 
 )2013( همـکاران  و  متقیـان  تحقیـق  نتایـج  دارد.  وجـود 
نیـز نشـان می‌دهـد کـه سـودمندی درک شـده، آسـانگری 
اسـتفاده درک شـده و کیفیـت سـامانه موجب افزایـش اراده 
مجـازی  یادگیـری  از سـامانه‌های  اسـتفاده  بـرای  کاربـران 
می‌شـود. بـا ایـن حـال، سـودمندی درک شـده مهم‌تریـن 
عامـل تأثیرگـذار بـر اراده و اسـتفاده واقعی از نظـام مدیریت 
یادگیـری )پذیـرش( اسـت. همچنیـن طالبیـان و همـکاران 
)2014( بـا بررسـی بـه کارگیـری آمـوزش الکترونیکی برای 

دانشـجویان کشـاورزی در ایـران، افزایش دسترسـی زمانی و 
مکانـی، برابری و تعامل‌ها را مهم‌ترین سـودمندی و از سـوی 
دیگـر ضعـف در ارتباط با آموزشـگران، نیازهای زیرسـاختی، 
ارزیابـی و بازخـورد را مهم‌ترین محدودیت‌های بدون تناسـب 
بـا آموزش‌هـای عملی کشـاورزی بیـان می‌کنند. در بررسـی 
عامل‌های موثر در اراده اسـتفاده مسـتمر دانشـجویان از نظام 
مدیریـت یادگیـری زارع رواسـان و همـکاران )1395( بیـان 
می‌دارنـد که سـودمندی درک شـده تاثیرگذارتریـن عامل بر 
روی اسـتفاده مسـتمر دانشـجویان از نظام مدیریت یادگیری 
اسـت. همچنیـن‌ نتایـج بـه دسـت آمـده گویـای آن اسـت 
کـه نگرش دانشـجویان نسـبت بـه نظـام مدیریـت یادگیری 
تاثیـر معنی داری بر روی اسـتفاده مسـتمر آنان نـدارد. بنابر 
نتایـج پژوهـش و ارزیابـی رزاقـی و همـکاران )1401( بهبود 
نظـام ارزشـیابی آمـوزش مجازی از طریق ارتقا سـامانه سـما 
لایـو یـا بـه کارگیـری دیگـر سـامانه‌های بومـی و خارجی با 
توجـه به دسترسـی به تجربه‌هـای بین‌المللی، بهبود سـامانه 
آمـوزش مجـازی و طراحـی شبیه‌سـازها و فضاهـای واقعیت 
مجـازی جهـت درس‌هـای عملـی و کارگاهـی، بهره‌گیـری 
از آزمایشـگاه‌ها و گردش‌هـا و بازدیدهـای عملـی مجـازی و 
ارزیابـی دانشـجویان از مهم‌تریـن راهکارهـای بهبود سـامانه 
سـپاه‌پناه  و  میرزایـی  اسـت.  کشـاورزی  مجـازی  آمـوزش 
)2021( ضمـن بررسـی بلوغ آمـوزش الکترونیکی در آموزش 
عالـی کشـاورزی بـه این نتیجـه دسـت‌یافته‌اند کـه در چهار 
دانشـگاه بوعلی سـینا، تهـران، هرمزگان و مشـهد، امکانات و 
زیرسـاخت‌های آموزشـی بـرای اجـرای آمـوزش الکترونیکی 
در موسسـه‌های آمـوزش عالی ایـران وجود دارنـد. همچنین 
ایـن بررسـی نشـان‌داده اسـت کـه می‌تـوان  نتایـج نشـان 
سـطح پیشـرفت تحصیلی در رشـته کشـاورزی را بـر مبنای 

مدل‌هـای هـوش مصنوعـی پیش‌بینـی کـرد. 
تحقیقـات خارجـی نیز با تلفیـق مدل‌های روانشـناختی 
اجتماعـی بـه گرایـش رفتـاری بـر پذیـرش نظـام مدیریـت 
یادگیـری در شـرایط مختلف اقـدام کرده‌اند. بر اسـاس نتایج 
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بررسـی‌های فیندیـک کوشـکونجای و همـکاران )2018( که 
بـر پایه مـدل پذیرش فنـاوری انجام شـده اسـت، مولفه‌های 
هنجار ذهنی، آسـانگری درک شـده، سـودمندی درک شده، 
نظـام  از  اسـتفاده  بـه  گرایـش  بـر  رضایتمنـدی  و  کنتـرل 
مدیریـت یادگیـری در بیـن دانشـجویان در آمـوزش عالـی 
تاثیـر معنـی‌داری داشـته‌اند. همچنیـن الرحمـی و همکاران 
)2021( بـا ادغـام نظریـه انتشـار نـوآوری و مـدل پذیـرش 
فنـاوری بـه بررسـی عامل‌هـای موثـر بـر گرایـش رفتـاری 
آموزشـی  نظام‌هـای  از  اسـتفاده  بـه  نسـبت  دانشـجویان 
مجـازی کشـور مالـزی پرداخته‌انـد. نتایـج ایـن پژوهش‌هـا 
نسـبی،  مزیت‌هـای  ویژگی‌هـای  کـه  اسـت  آن  گویـای 
پیچیدگـی، آزمایش‌پذیـری، مشـاهده‌پذیری و سـازگاری بـر 
آسـانگری درک شـده و سـودمندی درک شـده و بـه طـور 
نامسـتقیم بـر اراده رفتـاری دانشـجویان تأثیـر قابل‌توجهـی 
دارنـد. در همیـن راسـتا التورکـی و الدراویـش  )2021( در 
پژوهشـی بـا مضمـون کاربـرد نظـام مدیریـت یادگیـری در 
طـول همه‌گیـری کوویـد، مولفه‌هایـی از جملـه هنجارهـای 
ذهنی، آسـانگری درک شـده و سـودمندی درک را بر اراده و 
رفتـار پذیـرش این فناوری در بین دانشـجویان دانشـگاه‌های 
عربسـتان را بررسـی کرده‌انـد. بنابـر نتایـج ایـن پژوهـش، 
آسـانگری درک شـده بر سـودمندی درک شـده و در نهایت 
بـروز رفتار اسـتفاده از نظام مدیریت یادگیـری تاثیر مثبت و 
معنی داری داشـته اسـت. ال معماری )2022( در پژوهشـی 
میـزان درک اسـتفاده از نظام‌هـای مدیریت یادگیری توسـط 
دانشـجویان کشـور عربسـتان را بـا تلفیـق نظریـه یکپارچـه 
پذیـرش و اسـتفاده از فنـاوری ارزیابی کرده اسـت. یافته‌های 
ایـن تحقیق نشـان می‌دهـد کـه اراده رفتاری دانشـجویان بر 
اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیری موثر بوده اسـت. به طور 
مشـابه، همچنین مشـخص شـد که اراده رفتاری و آسـانگری 
اسـتفاده نیـز تأثیـر مهمـی بـر رفتـار اسـتفاده دانشـجویان 
از  پژوهشـی  نتایـج  در   )2022( همـکاران  و  هومیـدا  دارد. 
میـان دانشـجویان بنـگلادش اذعـان می‌کند که سـودمندی 

درک شـده و آسـانگری اسـتفاده درک شـده به طور مثبت و 
قابـل توجهـی در پیش بینـی اراده رفتـاری اسـتفاده از نظام 
آمـوزش مجـازی تاثیـر دارند. النعیمـی و همـکاران )2022( 
بـه منظور ارزیابی اسـتفاده واقعی از نظـام مدیریت یادگیری 
دانشـگاه‌های عمـان در طـول همـه گیـری کوویـد-19 بـه 
تدویـن مـدل نظری یکپارچـه اهتمـام ورزیدند. ایـن تحقیق 
بـا ادغـام سـه نظریـه شـامل مـدل موفقیـت، مـدل پذیرش 
فنـاوری و نظریـه رفتـار برنامه‌ریـزی شـده یک مـدل نظری 
کـه  داد  نشـان  یافته‌هـا  اسـت.  داده  توسـعه  را  یکپارچـه 
آسـانگری درک شـده بر سودمندی اسـتفاده درک شده تاثیر 
معنـی داری داشـته و بـه همـراه هنجارهـای ذهنـی، به طور 
قابـل توجهـی این سـه مولفـه بـر اراده اسـتفاده از نظام‌های 
مدیریـت یادگیری تأثیر گذاشـته اسـت. ایـن پژوهش ضمن 
بررسـی نقـش مولفـه کنتـرل رفتـاری درک شـده آن را بـر 

اراده رفتـاری دانشـجویان موثر ندانسـته اسـت.
کـه  کـرد  اذعـان  می‌تـوان  کلـی  جمع‌بنـدی  یـک  در 
اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیـری بـه طـور روزافـزون در 
حـوزه آمـوزش عالـی کشـاورزی در حـال رشـد بـوده و بـه 
ابـزاری ضـروری بـرای فرآینـد آمـوزش و یادگیـری تبدیـل 
شـده اسـت )داهیـا و همـکاران، 2016؛ کومـار و همـکاران، 
۲۰۲۳؛ میـاه و همـکاران، ۲۰۲۰(. در ایـن رابطـه محققـان 
بـر نقـش اساسـی مدل‌هـای پذیـرش فنـاوری اطلاعـات و 
ارتباطـات در بیـن جامعـه دانشـگاهی تاکید داشـته و تدوین 
الگوهـای بومـی در کشـورهای در حـال توسـعه بـه ویـژه در 
آموزش‌هـای مهـارت محـور همچـون رشـته‌های گوناگـون 
کشـاورزی را بسـیار ضـروری عنـوان می‌کننـد )میرزایـی و 
همـکاران، 2021؛ خان و قـدرت‌الله، ۲۰۲۱؛ کاووس، ۲۰۱۳؛ 
النعیمـی و ال عمـران، ۲۰۲۱(. همچنیـن در رویارویـی بـا 
چالش‌هـای آمـوزش عالـی کشـاورزی، وجـود دیـدگاه جامع 
نسـبت به دانش اشـاعه نوآوری بـرای مدیریـت هدفمند این 
تغییرپذیری‌هـا بسـیار ضـرورت می‌یابد )مـرادی و همکاران، 
1402(. بـه همیـن دلیـل، مدل‌هـای پرشـماری از پذیـرش 
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فنـاوری توسـط محققـان بـرای بررسـی عامل‌هـای موثـر بر 
پذیـرش فنـاوری در حـوزه آمـوزش و یادگیـری ارائـه شـده 
اسـت )خـان و قـدرت‌الله، ۲۰۲۱(. برخالف نقـش مهم نظام 
کشـاورزی،  آموزشـی  محیط‌هـای  در  یادگیـری  مدیریـت 
بیشـتر تحقیقـات بـر روی پذیرش اولیـه این فنـاوری تمرکز 
یافتـه و تالش اندکـی در زمینـه بررسـی عامل‌هـای موثـر 
بـر اسـتفاده مسـتمر از نظـام مدیریـت یادگیری انجام شـده 
همـکاران،  و  کومـار  2021؛  همـکاران،  و  )میرزایـی  اسـت 
۲۰۲۳(. نتایـج بسـیاری از تحقیقـات، ترکیـب نظریـه رفتـار 
برنامـه ریـزی شـده بـا مدل پذیـرش فنـاوری را برای اشـاعه 
نظـام مدیریت یادگیـری کارآمد توصیف ‌می‌کننـد )النعیمی 
و همـکاران، ۲۰۲۲(. همچنیـن، محققـان بسـیاری اسـتفاده 
از مـدل پذیـرش فنـاوری و تلفیـق آن بـه عنـوان پایـه‌ای 
بـرای الگـوی پیشـنهادی در مدیریـت یادگیـری را اثربخـش 
می‌داننـد )الترکـی و الدریویـش، ۲۰۲۱؛ کاووس و همکاران، 
۲۰۲۱؛ گرانیـک و مارانگونیـک، ۲۰۱۹(. در واقـع، مضمـون 
اصلـی ایـن نظریه‌ها آن اسـت که اگـر دانشـجویان نظام‌های 
مدیریـت یادگیـری را ابـزاری سـودمند و مناسـب با شـرایط 
کنونی‌شـان بداننـد، نگـرش و اراده رفتاری مثبتی نسـبت به 
آن نشـان می‌دهنـد )الرحمـی و همـکاران، ۲۰۲۱؛ النعیمـی 
و ال عمـران، ۲۰۲۱(. به‌رغـم تنـوع مدل‌هـای نظـری مـورد 
اسـتفاده بـرای بررسـی پذیـرش نظـام مدیریـت یادگیـری، 
گرایـش بیشـتری بـه سـمت ترکیـب و توسـعه ایـن مدل‌ها 
وجـود  اجتماعی-روان‌شـناختی  نظریه‌هـای  مبنـای  بـر 
داشـته اسـت کـه تاکنـون برجسـته‌ترین آنهـا، نظریـه رفتار 
برنامه‌ریزی‌شـده آیـزن )1991(، نظریـه عمـل منطقی آیزن 
و فیشـبین ) 1975( و نظریـه شـناخت اجتماعـی بنـدورا 
)2009( بوده‌انـد )النعیمـی و همـکاران، ۲۰۲۲؛ النعیمـی و 

الامـران، ۲۰۲۱؛ کانتابال و همـکاران، ۲۰۱۹(.
تاکنـون کمتر تحقیقی نسـبت به تدویـن مدلی نظام‌مند 
از مولفه‌هـای رفتـاری و پذیـرش فنـاوری در حـوزه آمـوزش 
عالی کشـاورزی اقدام کرده اسـت. از سـوی دیگـر، به موازات 

سـاختارهای روانشـناختی اجتماعی، مدل‌‌هـای پذیرش نظام 
مدیریـت یادگیـری ویژگی‌هـای فنـی سـامانه‌های اطلاعاتی 
را نیـز یکپارچـه کـرده انـد کـه در ایـن میـان مـدل پذیرش 
فنـاوری دیویـس )1989( همسـویی مناسـبی بـا نظریه‌های 
سـلیمان  2019؛  همـکاران،  و  )هـوان  دارد  روانشـناختی 
مـدل  جهـت،  ایـن  از   .)2021 بابـر،  2023؛  همـکاران،  و 
پیشـنهادی ایـن پژوهـش بـا تلفیق مـدل پذیرش فنـاوری و 
نظریـه رفتـار برنامه‌ریـزی شـده در نظـام مدیریـت یادگیری 
نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی ایـران توسـعه یافتـه اسـت. 
ایـن نظریه‌هـا در برخـی فرضیه‌هـا هماننـد هسـتند و بـرای 
نویـن در جامعه‌هـا، مکمـل  مشـاهده اجـرای فناوری‌هـای 
مناسـبی بـرای یکدیگـر محسـوب می‌شـوند. به ایـن علت از 
دیـدگاه محققـان، ادغـام ایـن نظریه‌هـا می‌توانـد یـک مدل 
ترکیبـی قوی‌تـر را تکامـل ببخشـد )الرحمـی و همـکاران، 
۲۰۲۱؛ النعیمـی و همـکاران، ۲۰۲۲؛ سـلیمان و همـکاران، 
نظریه‌هـای  و  پیشـینه  بـر مبنـای  ترتیـب،  بدیـن   .)۲۰۲۳
بررسـی شـده، فرضیه‌هـای زیـر بـرای ایـن پژوهـش در نظر 

گرفته شـده اسـت:
H1 آسـانگری درک شـده تاثیر معنی‌داری بر سـودمندی 

درک شـده از نظـام مدیریـت یادگیـری در آمـوزش عالـی 
کشـاورزی دارد.

اراده  بـر  معنـی‌داری  تاثیـر  شـده  درک  آسـانگری   H2

رفتـاری اسـتفاده از نظام مدیریت یادگیـری در آموزش عالی 
کشـاورزی دارد.

H3 سـودمندی درک شـده تاثیـر معنـی‌داری بـر اراده 

رفتـاری اسـتفاده از نظام مدیریت یادگیـری در آموزش عالی 
کشـاورزی دارد.

H4 سودمندی درک شده تاثیر معنی‌داری بر استفاده واقعی 

نظام مدیریت یادگیری در آموزش عالی کشاورزی دارد.
H5 کنتـرل رفتاری درک شـده تاثیر معنـی‌داری بر اراده 

رفتـاری اسـتفاده از نظام مدیریت یادگیـری در آموزش عالی 
دارد. کشاورزی 
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روش شناسی
ایـن پژوهـش بر مبنای فلسـفه اثبـات گرایانه بـا رویکرد 
قیاسـی بـه تحلیـل علیّ مثبـت پدیده‌ها بـر پایـه نظریه‌های 
رفتـار برنامه‌ریـزی شـده و مـدل پذیـرش فنـاوری مبـادرت 
ورزیـد. ایـن پژوهـش از لحـاظ هـدف در زمـره تحقیقـات 
کاربـردی و از نظـر نحـوه گـردآوری داده‌ها از نـوع تحقیقات 
میدانـی طبقه‌بنـدی می‌شـود )سـاندرز و همـکاران، 2015(. 
ابـزار پژوهش پرسشـنامه‌ای سـاختارمند برگرفتـه از منبع‌ها 
جمعیـت  مشـخصات  بخـش  دو  در  معتبـر  الگوهـای  و 
شـناختی و ارزیابـی مولفه‌هـای مـدل تحقیـق تدویـن شـده 
بـود. بـا اسـتفاده از نظـر و دیـد متخصصـان حـوزه فنـاوری 

کشـاورزی  آمـوزش  علمـی  هیـات  اعضـای  و  آموزشـی 
گـرگان،  طبیعـی  منابـع  و  کشـاورزی  علـوم  دانشـگاه‌های 
خوزسـتان و سـاری، روایـی صـوری آن مـورد بررسـی قـرار 
گرفـت. همچنیـن، روایـی همگـرا و واگـرای آن بـا شـاخص 
-0/881( شـد  تاییـد  شـده  اسـتخراج  واریانـس  میانگیـن 

پایایـی همـه‌ی مولفه‌هـا تحقیـق  AVE=0/659(. شـاخص 
 )Ɵ=0/715-0/921( نیـز با محاسـبه ضریـب تتـای ترتیبـی
و پایایـی ترکیبـی )CR=0/852-0/950( در سـطح مطلـوب 
بـرآورد شـد )جـدول 2(. همچنیـن در ایـن تحقیق شـاخص 
روایـی یگانه-دوگانه HTMT که روشـی دیگر برای سـنجش 
میـزان روایـی تشـخیصی میـان گویه‌های تشـکیل‌دهنده هر 

H6 کنتـرل رفتـاری درک شـده تاثیـر معنـی‌داری بـر 

اسـتفاده واقعـی از نظام مدیریـت یادگیری در آمـوزش عالی 
کشـاورزی دارد.

H7 هنجـار ذهنـی تاثیـر معنـی‌داری بـر اراده رفتـاری 

عالـی  آمـوزش  در  یادگیـری  مدیریـت  نظـام  از  اسـتفاده 
دارد. کشـاورزی 

H8 هنجـار ذهنـی تاثیـر معنی‌داری بـر اسـتفاده واقعی 

از نظـام مدیریـت یادگیـری در آموزش عالی کشـاورزی دارد.
H8 اراده رفتـاری تاثیـر معنـی‌داری بر اسـتفاده واقعی از 

نظـام مدیریـت یادگیـری در آموزش عالی کشـاورزی دارد.
بـر اسـاس فرضیه‌های مطرح شـده، نـگاره 1 مدل نظری 

تحقیق را نشـان می دهد.

 
نگاره 1- مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش
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یـک از مولفه‌هـای مدل اسـت، برآورد شـد )هیـر و همکاران، 
2021(. نسـبت مقدارهـای HTMT بهینـه > 0/85 کـه نبود 
حساسـیت معیـار فورنـل و لارکـر را تصحیـح می‌کنـد، نیـز 
روایـی تشـخیضی مـدل را تأییـد کـرد )هنسـلر و همـکاران، 

.)2015
معیـار  مبنـای  بـر  گویه‌هایـی  توسـط  مولفه‌هـا  ایـن   
کلـی  بـه  تـا  موافقـم  کلـی  )بـه  لیکـرت  گزینـه‌ای  پنـج 
فعالیت‌هـای دانشـگاهی سـال‌های  بـه  بـا توجـه  مخالفـم( 
اخیردانشـجویان بـه صـورت پرسشـنامه برخـط نظرخواهـی 
شـد. ماهیـت داده‌هـای پژوهـش از نـوع کمـی بـوده و در 
مقطـع زمانـی 1402-1401 از بیـن جامعـه مـورد بررسـی 
اسـتخراج شـد. جامعـه‏ آمـاری مـورد بررسـی شـامل همـه‏ 
دانشـجویان دانشـگاه‌های دولتـی علـوم کشـاورزی و منابـع 
طبیعـی ایـران )N= 9819( می‌باشـد کـه تجربه اسـتفاده از 
"سـامانه سما"،"اسـکای روم" و یـا "ادوبی کانکـت" به عنوان 

)دانشـگاه‌های  داشـته‌اند  را  یادگیـری  مدیریـت  نظام‌هـای 
علوم کشـاورزی و منابع طبیعی گرگان )N= 4000(، سـاری 
)N= 3500( و خوزسـتان )N= 2319((. سـما لایـو به عنوان 
یکـی از افزونه‌هـای سـما )سـامانه مدیریـت امـور آموزشـی 
مورد اسـتفاده دانشـگاه علوم کشاورزی سـاری و خوزستان(، 
برنامـه جامـع آموزشـی مجـازی آنلایـن و آفلایـن بـا بسـته 
کامـل امتحانـات، مدیریـت اموزشـی، مناسـب دانشـگاه‌ها، 
آموزشـگاه‌ها و موسسـه‌های آموزشـی می‌باشـد کـه توسـط 
وزارت علـوم و وزارت بهداشـت بـه عنـوان سـامانه منتخـب 
در  اسـت.  شـده  معرفـی  پوشـش  تحـت  دانشـگاه‌های  بـه 
ایـن تحقیـق تاکید بـر انتخـاب جامعه آمـاری دانشـگاه‌های 
تخصصـی کشـاورزی و منابـع طبیعـی، بـه سـبب اسـتقلال 
تصمیمگیری‌هـای آموزشـی ایـن واحدهـا نسـبت بـه دیگـر 
موسسـه‌ها، دانشـکده‌ها و پردیس‌هـای کشـاورزی و منابـع 
آمـوزش  انـواع سـامانه‌‌های  از  اسـتفاده  طبیعـی کشـور در 
مجـازی بـا توجه به شـرایط ویژه رشـته‌های کشـاورزی بوده 
اسـت. بـه این ترتیـب، نقطه‌های قوت و ضعف در اسـتفاده از 

نظـام مدیریـت یادگیـری در این جامعـه قابل تعمیـم بوده و 
برنامه‌ریـزان آموزشـی توانایـی تصمیم‌گیری بـر مبنای نتایج 

را خواهنـد داشـت.
شـمار نمونـه بـر مبنـای فرمـول کوکـران، شـمار نمونـه 
در  طبقـه‌ای  تصادفـی  نمونه‌گیـری  روش  بـه  تـن   385
نظـر گرفتـه شـد. نمونـه تحقیـق شـامل دانشـجویان همـه 
مقطع‌هـای تحصیلـی همـه‌ی رشـته‌های کشـاورزی بودنـد 
کـه تجربـه اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیـری مجـازی را 
در طـول دوره تحصیلـی داشـته‌اند. از این نظـر، این پژوهش 
یـک نمونـه مقطعـی مناسـب بـرای بررسـی عامل‌هـای موثر 
بـر اسـتفاده از سـامانه‌های مدیریـت یادگیـری در یـک بـازه 
زمانـی خـاص انتخاب کرده اسـت. دلیل انتخاب دانشـجویان 
از بیـن دیگـر کاربـران همچـون اسـتادان و یـاوران علمـی، 
تمرکـز نظـام مدیریـت یادگیـری بـر رویکـرد فرآینـد محور 
اسـت کـه بـر تجربه‌هـای افـراد اصلـی یـا کنشـگران کلیدی 

یعنـی دانشـجویان تاکیـد دارد.
در بخـش تجزيـه و تحليـل داده‌هـا افـزون بـر آماره‌هاي 
توصيفـي از مـدل سـازی معادله‌هـای سـاختاری بـه روش 
حداقـل مربعـات جزیـی بـرای پاسـخگویی بـه فرضیه‌هـای 
تحقیـق بـا نرم‌افزارهای SPSS  و SmartPLS اسـتفاده شـد. 
بـه رغـم نقطه‌های قـوت رویکردهـای معادله‌های سـاختاری 
مبتنـی بـر کوواریانـس بـرای درک پدیده‌هـای نهفتـه، بـه 
طـور روزافـزون رویکرد جایگزیـن حداقل مربعـات جزیی در 
تحقیقات در رشـته‌های اجتماعی و رفتاری شـتاب بیشـتری 
گرفته اسـت. برخلاف رویکردهای مبتنـی برکواریانس، روش 
متغیرهـای  وزنـی  ترکیب‌هـای  از  مربعـات جزیـی  حداقـل 
مشـاهده شـده به عنوان سـاختارهای زیربنایی آنها اسـتفاده 
فـرض  جزیـی  مربعـات  حداقـل  کـه  آنجایـی  از  می‌کنـد. 
نمی‌کنـد کـه بایسـتی یـک عامـل واریانـس مشـترک بیـن 
گروهـی از شـاخص ها را برطـرف کند؛ بنابرایـن، فرضیه‌های 
الزامـی نمی‌سـازد. در نتیجـه، ایـن رویکـرد  دقیـق را نیـز 
در بررسـی‌ها مربـوط بـه توسـعه و تلفیـق نظریه‌هـا بسـیار 
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رایـج اسـت. ازیـن جهـت ایـن رویکرد بـا پژوهـش همخوانی 
دارد کـه ایـن بررسـی نیـز در اصـل قصـد دارد یـک مـدل 
نظـری چنـد سـطحی را ایجـاد و اعتبـار سـنجی کنـد کـه 
عامل‌هـای مؤثـر بر پذیرش نظـام مدیریت یادگیـری را مورد 
بررسـی قـرار دهـد. ایـن بررسـی یـک رویکـرد تحلیلـی دو 
فـازی همزمـان را بـرای مدل‌سـازی معادله‌هـای سـاختاری 
اعمـال کـرده اسـت. در آغاز، مـدل اندازه‌گیری با اسـتفاده از 
حداقـل مربعـات جزیی برای محاسـبه اعتبار و شـاخص‌های 
بـرازش مـدل و عامل‌هـای تشـکیل‌دهنده آن بـرآورد شـده 
از فـن بـوت  بـا اسـتفاده  اسـت. سـپس، مـدل سـاختاری 
اسـترپینگ2، بـه منظـور تعییـن جهـت و اهمیت مسـیرهای 
علـّی فرضـی در میـان مولفه‌هـای مـورد بررسـی اجرا شـده 
اسـت. همچنیـن ایـن بررسـی از روش بلایندفولدینـگ3، در 
 Q2 بـرای انـدازه گیـری مقدارهـای SmartPLS نـرم افـزار
متغیرهـای وابسـته اسـتفاده کـرد. در ایـن الگوریتـم فاصلـه 
حـذف D بـر روی 9 تنظیم شـد که بدین معناسـت برخی از 
نقطه‌هـای داده بـرای هـر مولفه حذف شـدند. آنـگاه از مدل 
و شـاخص‌های حداقل مربعـات جزیی برای بـرآورد داده‌های 

از دسـت رفته اسـتفاده شـد )اکتـر و همـکاران، 2011؛ زنگ 
و همـکاران، 2021(.

یافته‌ها 
بنابر نتایج به دسـت آمده، پاسـخ دهندگان به پرسشنامه 
بـه طـور تقریـب برابـر بر مبنـای جنسـیت با میانگین سـنی 
27 سـال توزیـع شـده‌اند. همه آنـان در طـول دوره قرنطینه 
از نظـام مدیریـت یادگیـری اسـتفاده کرده بودنـد و میانگین 
تقریبـی تجربـه آنها بـا نظام مدیریـت یادگیری 2 سـال بود. 
اکثـر آنهـا از طریـق گوشـی‌های هوشـمند و داده‌هـای تلفن 
همـراه به محیـط یادگیری مجازی دسترسـی داشـتند. رایج 
تریـن بسـترهای نظـام مدیریـت یادگیـری در آمـوزش عالی 
کشـاورزی ایران، سـامانه سـما، ادوبـی کانکت یـا افزونه‌های 
مـودل و اسـکای روم بودنـد کـه دانشـجویان گـزارش دادنـد 
در  می‌کردنـد.  اسـتفاده  ترکیبـی  صـورت  بـه  آنهـا  از  کـه 
ادامـه جـدول 1 دیگـر مشـخصات جمعیت شـناختی پاسـخ 

دهنـدگان را نشـان می‌دهد.

جدول 1- پراکنش دانشجویان بر پایه شناسه‌ها

درصد فراوانی طبقه متغیر
46/2 178 زن 

48/6جنسیت 187 مرد
5/2 20 بی پاسخ
61/2 236 کارشناسی

مقطع تحصیلی
26/8 103 کارشناسی ارشد
8/6 33 دکتری
3/4 13 بی پاسخ
13 50 19 سال و کمتر

گروه سنی

48/6 187 20 الی 24 سال
11/2 43 25 الی 29 سال

6 23 30 الی 34 سال
20/8 80 35 سال و بیشتر
0/5 2 بی پاسخ
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درصد فراوانی طبقه متغیر
22/8 88 یک سال و کمتر

سابقه استفاده از 
سامانه‌ها

30/4 117 دو سال
21/3 82 سه سال
11/7 45 چهار سال
12/5 48 پنج سال و بیشتر
1/3 5 بی پاسخ
16/6 64 اینترنت خانگی 

دسترسی به اینترنت
53/2 205 داده همراه
2/1 8 اینترنت دانشگاهی
26 100 ترکیبی از همه موارد
2/1 8 بی پاسخ
47/5 183 گوشی هوشمند

دستگاه مورد استفاده
19 73 لپ تاپ
6/2 24 رایانه خانگی
0/8 3 تبلت
26/5 102 ترکیبی از همه موارد
35/8 138 سامانه سما

سامانه مورد استفاده

9/9 38 سامانه ادوبی 
7 27 اسکای روم

44/4 171 ترکیبی از همه موارد
2/9 11 بی پاسخ
100 385 مجموع

ادامه جدول 1- پراکنش دانشجویان بر پایه شناسه‌ها

مـدل انـدازه گیـری بـا اسـتفاده از آزمـون هـای مختلف 
اعتبـار سـنجی شـد و نرمـال بـودن داده ها با آمـار چولگی و 
کشـیدگی بررسـی شـد که نشـان داد همه موارد در محدوده 
قابـل قبـول 2+ تـا 2- قـرار دارنـد. افزون بـر ایـن معیارهای 
آمـاری، بارهـای عاملی بالاتر از آسـتانه توصیه شـده 0/70 را 
بـرای مـدل اندازه‌گیری توصیـه می‌کنند. از ایـن رو، دو گویه 
بـا میـزان بـار عاملـی کمتـر از 0/7 از مولفه‌هـای آسـانگری 
درک شـده و کنتـرل درک شـده حـذف شـدند. بـا اعمـال 

ایـن پالایـش، همـه متغیرهـای پنهـان دارای معیـار بالاتر از 
0/70 بـرای پایایی ترکیبـی )CR( و تتای ترتیبی )Ɵ( بودند. 
اعتبـار همگرای مدل بررسـی با مقدارهـای میانگین واریانس 
اسـتخراج شـده )AVE( بـرای همـه مولفه‌هـا، کـه بالاتـر از 
0/50 بـود در حـد مطلـوب بـرآورد شـد )هیـر و همـکاران، 
2010(. جـدول 2 نتایـج ارزیابی مـدل اندازه‌گیری، به همراه 
میـزان بـار عاملـی هـر گویـه و شـاخص‌های روایـی و پایایی 

آن را نشـان می‌دهـد.
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جدول 2- نتایج ارزیابی مدل اندازه گیری

AVE CR rho_A Ɵ بار عاملی گویه مولفه

0/804 0/891 0/863 0/847

0/905 یادگیری کار با سامانه آموزش مجازی آسان است.

آسانگری 
درک شده

0/88
هنگام استفاده از سامانه آموزش مجازی، به فعالیت 

فیزیکی کمتری نیاز دارم. 

0/7<*
به نظر من استفاده از سامانه آموزش مجازی، نیاز به 

تلاش فکری زیادی ندارد. 

0/863 0/950 0/924 0/921

0/913
اگر از سامانه آموزش مجازی استفاده کنم، شانس 

بیشتری در کسب دانش دارم. 
سودمندی 
درک شده

0/945
با استفاده از سامانه آموزش مجازی، وظایف یادگیری را 

سریعتر انجام می‌دهم.

0/929
با کمک سامانه آموزش مجازی، بهره‌وری من در یادگیری 

بیشتر می‌شود.

0/777 0/874 0/739 0/715

0/853
دانش کافی برای استفاده از سامانه آموزش مجازی را 

دارم.
کنترل 
رفتاری 
درک شده

0/7<*
در استفاده کردن یا استفاده نکردن از سامانه آموزش 

مجازی اجباری ندارم. 

0/908
اعتماد به نفس کافی در مورد استفاده شخصی از سامانه 

آموزش مجازی را دارم.

0/659 0/852 0/776 0/743

0/860
معتقدم که دانشجویان دیگر هم گرایش به استفاده از 

سامانه آموزش مجازی دارند.
هنجارهای 

ذهنی
0/856

با توجه به نظرهای افرادی که برایم ارزشمند هستند، از 
سامانه آموزش مجازی استفاده خواهم کرد. 

0/711
نظر استادان در مورد استفاده از سامانه آموزش مجازی، 

برای من مهم است.

0/767 0/908 0/859 0/848

0/833
در آینده از سامانه آموزش مجازی بیشتر استفاده خواهم 

کرد.

اراده رفتاری 
به استفاده

0/902
اگر دوره های آموزشی آینده با سامانه آموزش مجازی 
ارائه شوند، به طور مکرر از این سامانه استفاده خواهم 

کرد. 

0/890
به دانشجویان دیگر هم پیشنهاد می‌کنم که از سامانه 

آموزش مجازی استفاده کنند.

0/881 0/937 0/876 0/866
0/931

پیشینه کاری کافی در استفاده از سامانه آموزش مجازی 
را داشته‌ام. استفاده 

واقعی
0/947

در سال‌های گذشته استفاده‌ی مستمر از سامانه آموزش 
مجازی داشته‌ام.. 

*این گویه ها به علت بار عاملی کمتر از 0/7 از فرآیند تحلیل مدلسازی حذف شده‌اند.



105فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 67

زمستان 1402

جدول 3- مقایسه ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده با همبستگی مولفه‌ها )معیار فورنل و لارکر(

استفاده 
واقعی اراده رفتاری  هنجارهای 

ذهنی

کنترل 
رفتاری درک 

شده

سودمندی 
درک شده   

آسانگری 
درک شده   مولفه

0/804
آسانگری درک 

شده  

0/929 0/401
سودمندی درک 

شده

0/881 0/207 0/537
کنترل رفتاری 

درک شده

0/812 0/427 0/608 0/475
هنجارهای 

ذهنی
0/876 0/706 0/370 0/657 0/410 اراده رفتاری 

0/939 0/762 0/755 0/388 0/705 0/489 استفاده واقعی

* در خانه های قطر جدول، مقدارهای جذر میانگین واریانس هر مولفه به صورت پررنگ و همبستگی بین مولفه و دیگر متغیرها در زیر 
سلول های مورب درج شده است.

از سـوی دیگـر، روایـی واگرا که بـه آن روایـی افتراقی یا 
روایـی تشـخیصی نیـز گفته می‌شـود، نشـان دهنـده تفاوت 
واقعـی سنجه‌هاسـت که ممکـن اسـت در ابزارهـای مختلف 
بـه میـزان متفاوتی برآورد شـود )حبیبی و کلاهـی، 1401(. 
در ایـن تحقیـق روایـی تشـخیصی مـدل اندازه‌گیـری بـا دو 

روش ارزیابـی شـد؛ در آغـاز، معیـار فورنل و لارکـر که نتایج 
آن در جـدول 3 نشـان داد که ریشـه دوم میانگیـن واریانس 
اسـتخراج شـده برای هر مولفـه بالاتر از بالاترین همبسـتگی 

آن بـا هـر مولفه دیگری اسـت.

همان‌طـور کـه در جـدول 4 مشـاهده مـی شـود، همـه 
متغیرهـا دارای مقدارهـای HTMT بهینـه > 0/85 بودنـد. 

بنابرایـن، بـر مبنای ایـن آزمون‌ها مـدل اعتبار مناسـبی را با 
آزمون‌هـای مختلـف نشـان داد.

)HTMT جدول 4- معیار روایی یگانه-دوگانه )معیار

استفاده 
واقعی

اراده 
رفتاری 

هنجارهای 
ذهنی

کنترل 
رفتاری درک 

شده

سودمندی 
درک شده   

آسانگری 
درک شده   مولفه

آسانگری درک شده  
0/569 سودمندی درک شده   

0/245 0/819 کنترل رفتاری درک شده
0/582 0/713 0/789 هنجارهای ذهنی

0/617 0/472 0/737 0/622 اراده رفتاری 
0/610 0/721 0/491 0/783 0/745 استفاده واقعی
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پیـش از آزمایش مدل سـاختاری، مراحلی شـامل برآورد 
ضریب‌هـای‌ مسـیر )مقدارهـایβ( و آمـاره t مربـوط بـه آنها، 
بررسـی ضریب‌هـای تعییـن )R2( و اندازه‌گیـری مقدارهـای 
مربـوط بـه پیش‌بینـی )Q2(  انجـام شـد. جـدول 5 نشـان 
می‌دهـد کـه همـه‌ی فرضیـه هـا بـه جـز H2 تایید شـده‌اند. 
ایـن بـدان معناسـت کـه آسـانگری درک شـده تأثیـر مثبت 
و معنـاداری بـر سـودمندی درک شـده )H1( دارد، امـا بـر 
اراده رفتـاری )H2( تأثیـر ندارد. همچنین، سـودمندی درک 

جدول 5- نتایج آزمون فرضیه‌ها

نتیجه سطح 
معنی‌داری t آماره خطای 

استاندارد )β( ضریب فرضیه اثر مورد بررسی

پذیرش 0/001 7/983 0/050 0/401
آسانگری درک شده ← 

سودمندی درک شده
H1

رد 0/941 0/074 0/052 -0/004
آسانگری درک شده ← اراده 

رفتاری
H2

پذیرش 0/001 8/723 0/043 0/372
سودمندی درک شده ← اراده 

رفتاری
H3

پذیرش 0/001 5/683 0/049 0/280
سودمندی درک شده ← رفتار 

واقعی
H4

پذیرش 0/013 2/475 0/044 0/109
کنترل درک شده ← اراده 

رفتاری
H5

پذیرش 0/021 2/301 0/031 0/072 کنترل درک شده ← رفتار واقعی H6

پذیرش 0/001 10/242 0/042 0/435 هنجار ذهنی  ← اراده رفتاری H7

پذیرش 0/001 7/806 0/042 0/327 هنجار ذهنی  ← رفتار واقعی H8

پذیرش 0/001 6/262 0/051 0/321 اراده رفتاری  ← رفتار واقعی H9

 )H4( و هم بر رفتـار واقعی )H3( شـده هـم بـر اراده رفتـاری
تأثیـر مثبـت و معنـاداری نشـان داده اسـت. از سـوی دیگر، 
کنتـرل رفتـاری درک شـده بـر اراده رفتـاری )H5( و رفتـار 
واقعـی )H6( تأثیـر مثبـت و معنـاداری داشـت. تأثیـر مثبت 
مولفـه هنجـار ذهنـی نیـز بـر اراده رفتـاری )H7( و هـم بـر 
رفتـار واقعـی )H8( مورد تاییـد قرار گرفـت و در نهایت تاثیر 
مسـتقیم اراده رفتـاری بـر رفتـار واقعی نیز در ایـن تحقیق با 

.)H9( قوت مشـاهده شـد

را   R2 تعییـن  ضریـب  پیشـنهادی،  معیارهـای  بنابـر 
می‌تـوان در سـه سـطح ضعیـف )0/19(، متوسـط )0/33( و 
قـوی )0/67( طبقه‌بنـدی کـرد. این سـطح‌ها نشـان می‌دهد 
کـه متغیرهـای نهفتـه مسـتقل تـا چـه انـدازه واریانـس در 
و  )حبیبـی  می‌دهنـد  توضیـح  را  وابسـته  پنهـان  متغیـر 
کلاهـی، 1401(. بـرای متغیرهـای میانجی بـه ترتیب حدود 
واریانـس در سـودمندی درک  از  16 درصـد و 59 درصـد 

شـده و اراده رفتـاری اسـتفاده از نظام مدیریـت یادگیری نیز 
توسـط مولفه‌هـای کنتـرل رفتـاری درک شـده، هنجارهـای 
ذهنـی و آسـانگری درک شـده توصیـف شـده اسـت. ایـن 
بررسـی واریانـس کل تبییـن شـده در متغیر مکنون وابسـته 
رفتـار واقعـی اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیری را توسـط 
متغیرهـای پنهـان مسـتقل بـا اسـتفاده از ضریـب تعیین در 
سـطح قـوی بیـش از 71 درصـد اندازه‌گیـری کـرد. بنابراین 
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بـر مبنـای ایـن مقدارهـای بحرانـی، مقدارهای R2 به دسـت 
آمـده در ایـن بررسـی در سـطح قابـل قبولـی قـرار گرفتند.

Q2 سـودمندی  مقدارهـای  نشـان می‌دهـد کـه  نتایـج 
درک شـده، آسـانگری اسـتفاده درک شـده، نگـرش نسـبت 
بـه اسـتفاده و اراده رفتـاری بـه ترتیـب 0/132، 0/433 و 
0/608 بـود کـه نشـان دهنده ارتبـاط پیش‌بینـی خوبی بود 
زیـرا همـه آنهـا بـالای صفر بودنـد. افزون بـر موارد یادشـده، 
باقی‌مانـده  مربـع  میانگیـن  ریشـه  توسـط  مـدل  کیفیـت 
ارزیابـی شـد کـه نشـان‌دهنده   )SRMR( اسـتاندارد شـده
بـرازش بهتـر زمانی اسـت که مقـدار آن کمتر از 0/08 باشـد 
)هنسـلر و همـکاران، 2015(. مـدل اندازه‌گیـری نشـان داد 
کـه مدل بـرآورد شـده دارای مقـدار SRMR کمتـر از 0/08 
برابـر بـا 0/051 کـه بـرازش خوبی را نشـان می‌دهـد. افزون 

بـر ایـن، مقدارهـای شـاخص تناسـب هنجـار )NFI( بـرای 
مـدل برابـر 0/912  بـود، کـه معیار ترجیحـی NFI ≥ 0.90 را 
بـرآورده کـرد )حبیبـی و کلاهـی، 1401(. به عنـوان آخرین 
معیـار بـرازش ایـن تحقیـق، شـاخص RMS_theta، ریشـه 
میانگیـن مربـع جـدول کوواریانـس باقی‌مانـده مـدل بیرونی 
اسـت. ایـن معیار تناسـب تنهـا بـرای مدل‌های بازتابـی قابل 
اسـتفاده اسـت، زیـرا باقی‌مانده‌هـای مدل بیرونی بـرای مدل 
RMS_ اندازه‌گیـری شـکل‌دهنده معنـی‌دار نیسـتند. مقـدار

theta در مـدل بـرازش یافتـه برابر 0/092 اسـت کـه ارزیابی 

مناسـبی را نسـبت بـه محـدوده‌ پیشـنهادی کمتـر از 0/12 
نشـان می دهد )هنسـلر و همـکاران، 2015(. جدول 6 نتایج 

بـرازش مـدل سـاختاری را خلاصـه مـی کند.

جدول 6- ارزیابی شاخص های برازش مدل ساختاری
RMS_theta NFI SRMR Q2 Adj. R2 R2 برازش

0/092 0/912 0/051 کیفیت مدل
0/132 0/159 0/161 سودمندی درک شده
0/433 0/585 0/590 اراده رفتاری
0/608 0/714 0/717 رفتار واقعی 

بحث و نتیجه گیری
همان‌گونـه کـه بیـان شـد، هـدف ایـن پژوهـش تحلیل 
رفتـار دانشـجویان نسـبت بـه نظـام مدیریـت یادگیـری در 
آمـوزش عالـی کشـاورزی بـر مبنـای تلفیـق نظریـه رفتـار 

برنامـه ریـزی شـده و مـدل پذیـرش فنـاوری بـود. 
بررسـی نتایـج آزمـون فرضیـه اول مربوط بـه مولفه‌های 
مـدل پذیـرش فنـاوری نشـان داد که آسـانگری درک شـده 
بـه طـور قابل‌توجهی بر سـودمندی درک شـده دانشـجویان 
از نظـام مدیریـت یادگیـری تاثیرگـذار اسـت )β = 0/401 و 
t =7/983(. بنابرایـن فرضیـه اول پذیرفتـه شـده و در ایـن 
راسـتا نتایـج ایـن پژوهـش بـا یافته‌هـای پژوهشـگران دیگر 

و  الرحمـی  و همـکاران، 2022؛  )النعیمـی  دارد  همخوانـی 
طالبیـان  2022؛  همـکاران،  و  هومیـدا  2021؛  همـکاران، 
همـکاران،  و  فیندیک-کوشـکونجای  2014؛  همـکاران،  و 
2018(. در مـورد فرضیـه دوم، اطلاعـات بـه دسـت آمـده 
از ایـن پژوهـش بـا ضریـب مسـیر 0/004- و مقـدار t برابـر 
بـا 0/074 اسـتدلال قانـع کننـده‌ای بـرای رد فـرض صفـر 
فراهـم نیـاورده اسـت. به عبارت دیگر، آسـانگری درک شـده 
تاثیـر معنـی‌داری از لحـاظ آمـاری بـر اراده رفتاری اسـتفاده 
از نظـام مدیریـت یادگیـری در بیـن دانشـجویان نـدارد. این 
یافتـه با نتایـج تحقیقات پیشـین  همخوانی نـدارد )النعیمی 
و همـکاران، 2022؛ الرحمـی و همـکاران، 2021؛ هومیـدا و 
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همـکاران، 2022(. پژوهشـگران دیگـری نیز تاثیر نامسـتقیم 
آسـانگری درک شـده را بـر اراده رفتـاری اسـتفاده از نظـام 
مدیریـت یادگیری پیشـنهاد داده‌اند )بابـر، 2021؛ فیندیک-

کوشـکونجای و همـکاران، 2018(. بـه طـور کلـی، می‌تـوان 
اسـتنباط کـرد که بـا توجه بـه شـرایط اجبـاری همه‌گیری، 
کاسـتی‌های سـامانه‌ها و ناکافی بودن آموزش بـرای کاربران، 
منجـر بـه دسترسـی سـاده و مطلوبی بـرای دانشـجویان آن 
 β= 0/372 دوره نشـده اسـت. فرضیه بعـدی با شـاخص‌های
و t =8/723 اثر مثبت و معنی‌داری از سـودمندی درک شـده 
بر اراده رفتاری دانشـجویان نشـان داد. بنابراین فرضیه سـوم 
تحقیـق کـه بـر مبنـای نتایـج بررسـی‌های همانند گذشـته 
پیشـنهاد‌ شـده بـود در ایـن تحقیـق پذیرفته شـد )النعیمی 
و همـکاران، 2022؛ الرحمـی و همـکاران، 2021؛ بابر، 2021؛ 
هومیدا و همکاران، 2022؛ فیندیک-کوشـکونجای و همکاران، 
2018(. همچنیـن فرضیـه چهـارم که بیانگر تاثیر سـودمندی 
درک شـده بر اسـتفاده واقعی دانشـجویان بـود در این تحقیق 
مـورد تاییـد قـرار گرفـت )β = 0/280 و t =5/683(. محققـان 
دیگـر از جملـه متقیان و همـکاران )2013(، زارع رواسـان و 
همـکاران )1395( و سـلیمان و همـکاران )2023( بـر تاثیـر 
مثبـت و معنـی‌دار سـودمندی درک شـده در بـروز اسـتفاده 

واقعـی کاربـران تاکید داشـته‌اند.
رفتـار  مـدل  توسـعه  بـه  مربـوط  فرضیه‌هـای  بیـن  در 
برنامه‌ریـزی شـده، فرضیـه پنجـم بـه بررسـی تاثیـر کنتـرل 
درک شـده بـر اراده رفتـاری اسـتفاده از سـامانه‌های مدیریـت 
یادگیـری اشـاره داشـت کـه بنابـر نتایـج ایـن فرضیـه بـا 95 
درصد اطمینان تایید شـد )β = 0/109 و t =2/475(. همچنین 
فرضیـه ششـم نیـز با مقـدار ضریـب مسـیر β = 0/072 و آماره 
t =2/301 تاثیـر کنتـرل درک شـده بـر رفتـار واقعـی را نیـز 
معنـی‌دار ارزیابـی می‌کنـد. اگرچـه در ایـن تحقیـق هماننـد با 
تحقیقـات فیندیـک کوشـکونجای و همـکاران )2018( مولفـه 
کنتـرل در‌کشـده تاثیـر خـود را بر ایجـاد گرایش اثبـات کرده 
امـا دامنـه شـدت اثـر در سـطح پاییـن قـرار داشـته و برخی از 

تحقیقـات نیـز بـه بـدون معنـی‌داری ایـن رابطـه در رفتارهای 
بـا   .)2022 همـکاران،  و  )النعیمـی  داشـته‌اند  اشـاره  واقعـی 
بررسـی فرضیه‌هـای مربـوط بـه تاثیـر هنجـار ذهنـی بـر اراده 
رفتـاری )β = 0/435 و t =10/242( و همچنیـن رفتـار واقعـی 
)β = 0/327 و t =7/806( مشـخص شـد که این مولفه از نظریه 
رفتـار برنامـه ریـزی شـده دامنـه شـدت تاثیر بسـیار بیشـتری 
را در مـدل توسـعه یافتـه بـه نمایـش گذاشـته اسـت. اگرچـه 
امـروزه بـا پیشـرفت فنـاوری و اجبـار در اسـتفاده، تجربه‌هـای 
بسـیاری از کشـورها بـه وجـود مثبت ایـن رابطه‌ها اشـاره دارد 
)النعیمـی و همـکاران، 2022؛ هومیدا و همـکاران، ۲۰۲۲(، اما 
بـه عنـوان یـک نکته قابـل توجـه در اغلـب تحقیقـات پیش از 
شـیوع کوویـد از جمله متقیـان و همـکاران )2013( و فیندیک 
کوشـکونجای و همـکاران )2018( هنجارهـای ذهنـی در بـروز 
گرایش‌هـای رفتـاری نسـبت به سـامانه‌های مدیریـت یادگیری 

معنـی‌دار نبوده اسـت. 
و  مثبـت  تاثیـر  گویـای  کـه  نهـم  فرضیـه  نهایـت،  در 
معنـی‌دار اراده رفتـاری بـر بـروز رفتـار واقعـی اسـتفاده از 
نظـام یادگیری در بین دانشـجویان کشـاورزی بـود با ضریب 
β = 0/321 و آمـاره t =6/262 پذیرفتـه شـد. ایـن یافتـه نیز 
همسـو بـا نتایـج پژوهش‌هـای پیشـین همچـون النعیمـی و 
همـکاران )2022( بـوده و در شـرایط آموزش‌هـای از راه دور 
ناشـی از محدودیت‌هـای قرنطینـه، فرضیـه ارتبـاط میـزان 

گرایش‌هـای و بـروز رفتـار واقعـی را تاییـد می‌کنـد.
بـرای  را   )β( مسـیر  ضریـب‌  مقدارهـای   2 نـگاره 
رابطه‌هـای بیـن سـاختارهای مـدل نشـان مـی دهـد. بدین 
نمونـه  بـا 5000  اسـترپ  بـوت  الگوریتـم  یـک  از  منظـور 
در تحلیـل حداقـل مربعـات جزیـی بـرای تعییـن اهمیـت 
آنهـا اسـتفاده شـد )جـدول 7(. اهمیـت مقدارهـای )β(  بـا 
 مقدارهـای t و p، بـا احتمـال خطـای 5 درصـد ارزیابی شـد، 

.)t>1 /96 وp ≤ 0/05 (
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بـا توجـه بـه جنبه بسـیار نویـن مبحـث نظـام مدیریت 
یادگیـری و همچنیـن جسـتجو در پیشـینه تحقیـق، نه تنها 
در داخـل کشـور، بلکـه در عرصه بیـن المللی نیـز تحقیقات 
همسـو بـا ایـن پژوهـش در عرضـه علـوم کشـاورزی و منابع 
طبیعـی بسـیار نـادر هسـتند )کومـار و همـکاران، ۲۰۲۳؛ 
حسـین و همـکاران، ۲۰۲۲؛ مـرادی و همـکاران، 1402(.  
تحقیقـات اندکـی نیـز کـه در ایـن زمینـه صـورت پذیرفتـه 
اسـت تنهـا بـه بررسـی اثرگذاری‌های شـیوع بیمـاری کووید 
و  )رزاقـی  پرداخته‌انـد  کشـاورزی  آمـوزش  نظـام  بـر   19
همـکاران، 1401؛ حسـین و همـکاران، 2022( و تـا کنـون 
تحقیـق مدونـی در زمینه توسـعه سـامانه‌ها و نظـام مدیریت 
یادگیـری این حوزه منتشـر نشـده بـود. بدین ترتیـب، نتایج 

ایـن پژوهـش سـهم بسـزایی در درک مفاهیـم و تجربه‌هـای 
واقعـی از سـامانه‌های مدیریـت یادگیـری در نظـام آمـوزش 

عالـی کشـاورزی ایـران ارائـه کرده اسـت. 
از ایـن رو، یافته‌هـای این تحقیـق درک موجود از پویایی 
نظـام مدیریـت یادگیـری نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی را 
ارتقـا خواهـد داد و فرآینـد پذیـرش یادگیـری را اصالح و 
آسـان می‌کنـد. افـزون بـر ایـن، شـکاف‌های کنونـی بیـن 
کشـورهای توسـعه‌یافته و در حـال توسـعه در بهره‌منـدی 

از نظـام مدیریـت یادگیـری، نیـاز بـه تدویـن یـک الگـوی 
جامـع بومی آمـوزش کشـاورزی دارد کـه راهنمـای کابردی 
بـرای سـازمان‌ها، آموزشـگران و فراگیران در هنـگام پذیرش 
این‌گونـه فناوری‌های آموزشـی باشـد. از این رو، این بررسـی 
بدون شـک به سیاسـتگذاران آموزش عالـی در تصمیم‌گیری 
بـرای اجـرای بهینه نظـام مدیریت یادگیری در موسسـه‌های 
آموزشـی و دانشـگاه‌های علوم کشـاورزی و منابع طبیعی در 

سراسـر ایـران کمـک می‌کند.
بـه طـور کلـی، یافته‌هـای ایـن پژوهـش دارای ابعـادی 
از مفهوم‌هـای نظـری و عملـی اسـت. از لحـاظ نظـری، ایـن 
پژوهـش بـا ترکیـب دو مـدل شـناخته شـده در تحقیقـات 
پذیـرش نظام‌هـای اطلاعاتـی، بـه ادبیـات پذیـرش مدیریت 

یادگیـری کمـک شـایانی مـی کنـد. نتایـج ایـن پژوهـش 
نشـان می‌دهـد کـه هـر دو مـدل می‌تواننـد بخـش بزرگـی 
از تغییرهـای رفتـاری دانشـجویان را نسـبت بـه اسـتفاده از 
سـامانه‌ها تشـریح کـرده و بـا افـزودن متغیرهـا و رابطه‌هـای 
جدیـد، یکدیگـر را تکمیـل کننـد. ایـن پژوهـش، همچنیـن 
شـواهد تجربـی بـرای روایـی و پایایـی گویـه هـای ابـزار بـه 
دسـت آمـده از مـدل تلفیقـی بـرا دیگـر تحقیق‌هـا را ارائـه 

دهد. مـی 

نگاره 2- مدل ساختاری پژوهش
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در عمـل نتایـج این پژوهـش، بینش‌هـا و توصیه‌هایی را 
بـرای بهبـود امکان‌سـنجی و اثربخشـی سـامانه‌های مدیریت 
ارائـه می‌کنـد. در  عالـی کشـاورزی  آمـوزش  یادگیـری در 
آغـاز همـه گیـری کرونا به علـت نبـود امکانات، رسـانه های 
اجتماعـی بـا قابلیت‌هـای محـدود بـه عنـوان یـک راه موثـر 
ارتباطـی و یادگیـری بـه کار گرفتـه شـدند. ایـن رسـانه‌ها 
جایگزیـن کاملـی بـرای نظـام آموزشـی نمی‌باشـد و عملکرد 
آمـوزش را آنچنـان تحـت تاثیـر قـرار داده‌اند کـه پیامدهای 
آن در زمـان آغـاز دوبـاره آموزش‌هـای حضـوری، همچنـان 
در ضعـف دانشـی و عملیاتـی فراگیران قابل مشـاهده اسـت. 
نتایـج ایـن پژوهـش گویـای درک سـودمندی ایـن سـامانه 
هـا بـود، امـا تاکید داشـت کـه در شـرایط بحرانی آسـانگری 
دسترسـی با توجـه به ماهیـت عملیاتی رشـته‌هایی همچون 
کشـاورزی بـرای مخاطبـان رخ نـداده اسـت. از سـوی دیگر، 
نتایـج نشـان‌دهنده آن بـود کـه اگرچـه این آسـانگری درک 
شـده بـه طـور مسـتقیم بـر سـودمندی درک شـده توسـط 
دانشـجویان تأثیـر مـی گذارد، اما بـر ارتقای گرایـش رفتاری 
آنـان دخالتـی نـدارد. این بدان معناسـت که اسـتفاده آسـان 
از سـامانه‌ها بـه ویـژه در درس‌هـای عملیاتـی بـرای ایجـاد 
انگیـزه و اسـتفاده دانشـجویان کافـی نبـوده، امـا می‌توانـد 
درک آنـان را از سـودمند بـودن آن افزایـش دهـد. بنابرایـن، 
توسـعه دهنـدگان و ارائـه دهنـدگان خدمـات آمـوزش از راه 
دور بایـد بـر بهبـود قابلیـت اسـتفاده و عملکـرد سـامانه‌ها و 
همچنیـن ارائـه آمـوزش و پشـتیبانی بـرای کاربـران تمرکـز 
کننـد. در ایـن زمینـه فناوری‌هـای نویـن واقعیـت مجـازی 
و واقعیـت افـزوده می‌توانـد راهـکاری بـرای تعامـل بیشـتر 
دانشـجویان در درک سـریع‌تر محتـوای عملیاتـی درس‌های 

باشد.  کشـاورزی 
کـه  می‌دهـد  نشـان  همچنیـن  پژوهـش،  ایـن  نتایـج 
سـودمندی درک شـده عامـل مهمی اسـت کـه هم بـر اراده 
رفتـاری و هـم بـر رفتـار واقعـی موثـر واقـع شـده اسـت. به 
عبـارت دیگـر، ایجـاد حـس سـودمند بـودن سـامانه‌ها برای 

ارتقـای عملکـرد یادگیـری، یک عامـل کلیدی برای تشـویق 
دانشـجویان کشـاورزی به استفاده از آن اسـت. بنابراین، باید 
کارشناسـان فنـاوری آموزشـی بـر طراحـی جـذاب محتوای 
دریافـت  و  قابلیت‌هـا  توسـعه  یادگیـری،  مدیریـت  نظـام 

بازخـورد دانشـجویان تمرکـز کننـد.
به اسـتناد یافته‌ها می‌تـوان اذعان کرد که کنترل رفتاری 
درک شـده هـم بـر اراده رفتـاری و هم بر رفتـار واقعی ایفای 
نقـش کـرده اسـت. ایـن نکتـه نشـان می‌دهد که دسترسـی 
و سـازگاری سـامانه‌ها بـا منبع‌هـا و اولویت‌های دانشـجویان، 
رکـن دیگـری بـرای ترغیـب دانشـجویان بـه اسـتفاده بهینه 
از آن اسـت. بـا توجـه بـه نتایـج دیگـر تحقیقـات و ضریـب 
پاییـن ایـن مولفـه، نیـاز اسـت تـا تلاش‌هـا جـدی بـر ارائـه 
جایگزین‌هـای سـامانه‌هایی که مناسـب دسـتگاه‌ها، بسـترها 
اینترنتی، سـبک‌های یادگیری دانشـجویان کشـاورزی باشد، 
صـورت پذیـرد. نتایـج این پژوهـش، همچنین نشـان داد که 
مولفـه هنجـار ذهنـی برگرفتـه از نظریـه رفتار برنامـه ریزی 
شـده، تاثیـر قابل توجهـی برتبیین متغییرهـای اراده رفتاری 
و همچنیـن رفتـار واقعـی داشـته اسـت. می‌تـوان این‌گونـه 
بیـان کرد کـه پذیـرش سـامانه‌های یادگیری توسـط جامعه 
پیرامـون، بـر پذیـرش دانشـجویان بـه اسـتفاده از آن نقـش 
آمـوزش  برنامه‌ریـزان  بنابرایـن،  اسـت.  داشـته  به‌سـزایی 
کشـاورزی بایـد بر شبکه‌سـازی‌هایی که ارتباطـات، همکاری 
و مشـارکت را بین دانشـجویان، همسـالان یا آموزشـگران را 
تقویـت می‌کنـد، تمرکـز کنند. به عنـوان آخریـن نتیجه این 
پژوهـش، تقویـت گرایـش و اراده رفتـاری دانشـجویان تاثیر 
مثبتـی بر بروز رفتار واقعی اسـتفاده از سـامانه‌های یادگیری 
داشـته اسـت. ایـن نشـان می‌دهـد که جـذاب و لـذت بخش 
تشـویق  بـرای  کلیـدی  عامـل  یادگیـری  مدیریـت  کـردن 
دانشـجویان بـه اسـتفاده مسـتمر از آن اسـت. بـه منظـور 
دسـتیابی بـه هدف‌هـای آمـوزش مسـتمر نیـاز اسـت که بر 
تقویـت زیبایـی شناسـی و بازی‌وارسـازی سـامانه‌ها اهتمـام 
ورزیـد تـا علاقه، کنجـکاوی، رضایـت و وفاداری دانشـجویان 

رشـته‌های کشـاورزی برانگیخته شـود. 
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در نهایـت بایسـتی بیان داشـت که ایـن تحقیق همچون 
نبـوده  از محدودیت‌هـا مصـون  برخـی  از  دیگـر تحقیقـات 
کـه در ادامـه ضمـن اشـاره بـه آن‌هـا، دسـتورکار‌هایی برای 

تحقیقـات آتـی ارائه می‌شـود:
انسـانی  و  زمانـی  مکانـی،  محـدوده  در  پژوهـش  ایـن 
ویـژه ای از آمـوزش عالـی کشـاورزی در ایـران انجـام شـد 
کـه ممکـن اسـت تعمیـم یافتـه هـا را به دیگـر زمینـه ها و 
کشـورها محـدود کنـد. تحقیقات آینـده بایـد در محیط‌ها و 
فرهنگ‌هـای مختلـف تکرار شـود تا از این طریق اسـتحکام و 
یکپارچگـی مدل‌هـای پذیـرش ارتقـا یابد. از سـوی دیگر این 
پژوهـش از یک طرح مقطعی اسـتفاده کرد، که ممکن اسـت 
ماهیـت پویـای رفتـار دانشـجویان نسـبت به نظـام مدیریت 
یادگیـری را در طـول زمـان به صورت درسـت و کامل نشـان 
ندهـد. تحقیقـات آتـی بایـد از یـک طراحـی طولی اسـتفاده 
کننـد کـه بتواننـد افـزون بـر رفتـار دانشـجویان، تغییرهای 
رفتـاری اسـتادان و دیگـر کاربران را در مرحله‌هـا و دوره‌های 
مختلـف ردیابـی کننـد. همچنین اطلاعات ایـن پژوهش تنها 
از معیارهـای خـود اظهـاری دانشـجویان اسـتفاده کـرده که 
ممکـن اسـت در معـرض سـوگیری، خطـا یـا تحریف باشـد. 
ضـرورت دارد تحقیقـات آینـده از معیارهـای عینـی ماننـد 
گزارش‌هـای عملکـرد سـامانه، بازدیـد، کلیک‌هـا یـا دانلودها 
یـا گویه‌هایـی همچـون نخوابيـدن در زمان آمـوزش مجازي، 
گـوش كـردن بـه درس و مـرور دوباره بـه صداي اسـتادان و 
فيلـم جلسـه‌ها اسـتفاده کنند کـه می‌توانند داده‌هـای دقیق 
و قابـل اعتمادتـری را در مـورد رفتـار واقعـی دانشـجویان 
ارائـه دهنـد. بایـد اذعـان داشـت کـه یادگیـری مجـازی در 
کشـاورزی تـا کنـون نتوانسـته الزام‌هـای آمـوزش عالـی را 
بـا روحیـه واقعـی بـرآورده کنـد، زیـرا کار عملـی و میدانـی 
بخشـی حیاتـی از برنامه‌هـای درسـی اسـت. دانشـجویان و 
اسـتادان در ارتبـاط، یادگیـری و انگیـزش بـه ویژه بـه دلیل 
و  اطلاعـات  فنـاوری  زیرسـاخت  کاسـتی‌های  مسـئله‌ها  
ارتباطـات بـا دشـواری‌هایی روبـه رو هسـتند. افزون بـر این، 
دسترسـی متفـاوت به اینترنت پرسـرعت نیز بـر یادگیری در 

منطقه‌هـای روستایی-شـهری کـه مخاطبـان آمـوزش عالـی 
کشـاورزی در زمـان شـیوع ویروس کوویـد 19 بودنـد، تأثیر 

قابـل توجهی گذاشـته اسـت. 
بـه کارگیـری نظام‌هـای مدیریـت یادگیـری پیشـرفته 
ممکـن اسـت گزینـه بهتـری باشـد، امـا بـرای ایـن منظـور 
دسترسـی بـه اینترنـت بایسـتی بهبـود یابـد. همچنیـن نیاز 
اسـت دوره‌هـای آموزشـی روش‌هـای یادگیـری الکترونیکـی 
چنیـن  بـا  رویارویـی  بـرای  متعـارف  درسـی  برنامـه  در 
دانشـگاه‌های  بنابرایـن،  شـود.  گنجانـده  موقعیت‌هایـی 
کشـاورزی بایـد بـه فناوری‌هایـی مجهـز شـوند کـه بتواننـد 
نیروهـای انسـانی توانمنـد را پـرورش دهنـد. نشسـت‌های 
ایـن  اسـت  ممکـن  و  گرفـت  نادیـده  نمی‌تـوان  را  عملـی 
ترتیـب داده  از کشـتزارهای خصوصـی  برخـی  فعالیـت در 
شـود. بـا این حـال، از آنجایی که بیشـتر دانشـجویان ممکن 
اسـت به مـزارع خصوصی دسترسـی نداشـته باشـند، ممکن 
اسـت با برخـی از آموزش‌های تصویری و مجـازی چندبعدی 
جایگزیـن شـوند. شـکاف روستایی-شـهری در دسترسـی به 
اینترنـت پرسـرعت بایـد کاهـش یابـد و راهبردهایـی بـرای 
ارائـه تسـهیلات اینترنتـی یکسـان در سراسـر منطقه‌هـای 
روستایی-شـهری شـکل گیـرد. افـزون بـر ایـن، بسـته های 
اینترنتـی بـرای جسـتجو و همچنیـن دانلـود مطالب درسـی 
مـورد نیـاز ممکـن اسـت بـدون هزینـه یـا هزینـه ناچیـز در 
اختیـار دانشـجویان قـرار گیرد تـا محدودیت‌هـای اقتصادی 
بـه بازدارنـده‌ای در توسـعه نظـام مدیریت یادگیـری، به ویژه 

کشـورهای در حـال توسـعه تبدیـل نشـود.

سپاسگزاری
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شـده اسـت. بدین وسـیله از همـه‌ی دانشـجویان و همچنین 
دست‌انــدرکاران دانشـگاه‌ها که پژوهشـگران را در انجام این 

امـر یـاری کردنـد، قدردانی می‌شـود.
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Abs‌tract

In recent years, the COVID-19 pandemic has heightened the significance of virtual education in transforming 

higher education patterns. Consequently, the higher education sys‌tem in agriculture, which relies on hands-

on activities, requires a specific unders‌tanding of its audience’s behavior to enhance learning outcomes. The 

current research, adopting a quantitative perspective and a causal approach, has analyzed s‌tudents' behavior 

towards Learning Management Sys‌tems in higher agricultural education during the academic year 2023. The 

research ins‌trument was a ques‌tionnaire based on the amalgamation of the Theory of Planned Behavior and the 

Technology Acceptance Model, the face validity of which was confirmed by university and indus‌try experts, and 

its convergent and divergent validity confirmed with an AVE of 0.659 to 0.881. Additionally, the reliability of 

all research components was es‌timated to be satisfactory with an ordinal theta coefficient of 0.715 to 0.921 and 

a CR of 0.852 to 0.950. Data required from 385 s‌tudents currently enrolled in public agricultural universities 

(N=9819) were collected using s‌tratified random sampling and analyzed using S‌tructural Equation Modeling. 

Research findings indicated that perceived ease of use has a positive and significant effect on perceived usefulness 

but does not affect the behavioral intention to use the LMS education sys‌tem. Furthermore, other model-derived 

components, such as perceived usefulness, perceived control, and subjective norms, have a significant positive 

effect on the mediator behavioral intention, ultimately explaining 71 percent of the actual behavior dependent 

variable. Based on the results, recommendations were put forth to s‌trengthen the effective components and 

improve accessibility to the Learning Management Sys‌tem.

Index Terms:Learning Management Sys‌tem, Theory of Planned Behavior, Technology Acceptance 

Agricultural Higher Education.
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